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Katki Saglayanlar

Dariigsafaka Egitimde Yapay Zeka Politikasinin hazirlanma siirecinde farkli uzmanhk
alanlarindan gelen degerli katkilar, politika iceriginin kapsamli ve nitelikli olmasini
saglamistir. Bu gerceve dogrultusunda, asagida belirtilen isimler cesitli alanlardaki
uzmanliklariyla politikanin gelistiriimesine katki saglamistir:

Danisma Kurulu Dariissafaka Egitim Kurumlari

Prof. Dr. Soner Yildirnm Ebru Arpaci

Dr. Emre Yilmaz Berra Yalgin

Dr. Serhan Yiimaz Dr. Biilent Sahin
Ali Eren Kayhan

Arif Dogan

Enise Odabas

Meray Ayne

Mustafa Barbaros Un
Seher Akkus
Yagmur Elitog

Yusuf Serhat inan

Bu politikanin olusturulmasinda goésterdigi 6zverili calismalar ve sagladigi kapsamli
katkilar icin tiim paydaslara tesekkiir ederiz.
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POLITIKASI

Kullanim Kilavuzu

GIRIS VE AMAC

Bu bolimde, yapay zekanin egitim stireglerinde guivenli, etik
ve etkili sekilde nasil kullanildigi agiklanmistir. Kurum vizyonu
ve hedefleriyle uyumlu bir yaklagim sunulmustur. Odretmen,
ogdrenci ve yonetimin rollerinin netlestirildigi ve ortak bir yol
haritasi olusturuldugu vurgulanmistir. Egitimde verimliligin
artirimasi  hedeflenirken insan kontrolinin &n planda
tutuldugu ifade edilmistir.
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KAPSAM VE TANIMLAR

Bu bdlimde, politikanin dersler, lgme-degerlendirme, rehberlik
ve ders disi etkinlikler dahil olmak Uizere tim egitim sureglerini
kapsadidi belirtiimistir. Yapay zeka ile ilgili temel kavramlarin
tanimlandigi ve tlim paydasglarin ayni dili kullanmasinin saglandig
aciklanmistir. Politikanin Turkiye’nin ulusal stratejileri ve yasal
dizenlemeleriyle uyumlu hazirlandidi ifade edilmistir. Kurum ici
uygulamalarda birlik ve biitunlik saglandigr vurgulanmistir.

“auooaooc ---,‘: SORUMLULUKLAR

Bu bélimde, yonetim, Yapay Zekd Komisyonu, 6gretmenler ve
ogrenciler igin gorev ve sorumluluklarin tanimlandigi belirtilmistir.
Yonetimin politika ve kaynak saglama; komisyonun ise etik ve teknik
uyumu denetleme gorevlerinin oldugu agiklanmistir. Ogretmenlerin
pedagojik denetim yapacag), 6grencilerin ise etik kurallara uyacagi
vurgulanmigtir. Bdylece tim paydaglarin ayni hedefe dogru is birligi
icerisinde galistig ifade edilmigtir.

YAPAY ZEKA YETENEKLERIi VE CLLEE

RISKLER

Bu bolimde, yapay zekanin icerik Uretme, veri analizi ve
kisisellestirilmis 8grenme gibi firsatlar sundugu belirtilmistir. Yanlis
bilgi, maniptlasyon ve veri gizliligi ihlali gibi risklerin bulundugu
aciklanmistir. Firsat ve risklerin dengeli sekilde ele alindigi ifade
edilmistir. Bilingli yapay zeka kullanimi konusunda égretmenlerin
ogrencileri yonlendirmesi gerektigi vurgulanmistir.
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DERS ONCESI KULLANIM

Bu bélimde, 6gretmenlerin ders plani, materyal ve kaynak
hazrriginda yapay zekddan nasil faydalanabilecegi
aciklanmistir. Dogru yonlendirmelerle hizll ve kaliteli igerik
Uretiminin saglanabilecegi vurgulanmigtir.
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DERS iCi KULLANIM

Bu bdliimde, yapay zekanin ders sirasinda konu 6zetleri, gorseller ve
olcme degerlendirme araglar hazirlayarak 6grenmeyi destekledigi
belirtilmistir. OJrenci sorularina hizl yanit sunma ve etkilesimli etkinlik
olusturma imkani sadladigi aciklanmistir. OJretmen rehberligi ve
pedagojik kontrolin devam etmesinin 6nemi vurgulanmigtir. Yapay
zekanin o6gretmenin lider rolini destekleyen bir arag olarak
kullaniimasinin 6nerildigi ifade edilmistir.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Bu boélimde, soru yazimi, sinav hazirlidi ve sonug analizi slireglerinde
yapay zekaddan yararlanilabilece@i belirtiimistir. Farkli soru tipleri
Uretilerek  6lcme  araglarinin  gesitlendirildigi  agiklanmistir.
Degerlendirme sonuglarinin mutlaka insan gozetiminde onaylanmasi
gerektigi vurgulanmigtir. Bdylece guvenilir ve adil bir olgme-
degerlendirme stireci saglandigi ifade edilmigtir.

PO L

RLLLE

ML
.‘

DERS DISI ETKINLIKLER VE REHBERLIK

Bu bdlimde, yapay zeké&nin sosyal etkinliklerin planlanmasinda,
ogrenci destek programlarinda ve rehberlik calismalarinda
kullanilabilecegi belirtimistir. OFrencinin ilgi alanlarina goére Sneriler
sunabilecegi agiklanmistir. Kisisel verilerin korunmasi ve etik kurallarin
ihlal edilmemesinin kritik dneme sahip oldugu vurgulanmistir. Sinirlar
ve guvenlik 6nlemlerinin hatirlatldidi ifade edilmistir.

. ETIK VE GUVENLIK ILKELERI

Bu bdlumde, veri guivenligi, seffaflik, telif haklari ve insan denetimi
temel prensiplerdir. Yapay zeka ¢iktilarinin dogrulugu kontrol edilmeli
ve ogrencilerle paylasilirken kaynagi belirtimelidir. Kisisel bilgiler
korunur, yanlis bilginin yayllmasi &nlenir. Boylece yapay zeka glivenilir
ve sorumlu sekilde kullanilir.



Dariissafaka Egitim Kurumlar Yapay Zeka Politikasi

Giris kﬁ>
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Yapay zeka, gunuimiz egitim dinyasinda o6gretim sureclerini
destekleyen, bireysellestirilmis 6grenme deneyimlerini mimkin kilan
ve eqitimcilere yeni araglar sunan gugcli bir teknoloji haline gelmigtir.
Ancak bu yenilikgi teknolojinin etik, gtivenli ve bilin¢li bir sekilde
kullanilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Dariussafaka Egitim Kurumlari olarak, yapay zekayl egitimde en
verimli ve sorumlu sekilde kullanmayi amaglamakta; 6grencilerimiz ve
ogretmenlerimize bu teknolojiyi dogru bir gercevede sunmak igin
kapsamli bir politika belirlemekteyiz. Bu politika, Dariigsafaka Egitim
Kurumlari Teknoloji ve Ogrenim Birimi koordinasyonunda
hazirlanmig olup, eqitimde yapay zekénin etik ve etkili kullanimina
rehberlik etmesi amaciyla olusturulmustur. Politikanin
uygulanmasindan Darlssafaka EQitim Kurumlarinin tim calisanlari
sorumludur. Surec icerisinde glncellenmesi ve glincellemeye yonelik
Onerilerin alinmasi ise Genel Mudirliige bagh Darigsafaka Egitim
Kurumlari Teknoloji ve Ogrenim Birimi sorumlulugundadir.

Bu cercevede, yapay zekad teknolojilerinin egitim sureclerine
entegrasyonuna dair temel ilkeler, kullanim alanlari ve sorumluluklar
net bir sekilde tanimlanarak, 6grenme ortaminda giivenilir, adil ve
etkiliu. bir yapay zekd kullanminin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir.
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Amac

%

Bu politikanin amaci, Darlssafaka Egitim Kurumlari
blnyesinde ydratulen egitim faaliyetleri gercevesinde yapay
zeka teknolojilerinin kullanimina yodnelik usul ve esaslari
belirlemektir.

Bu dokiimanda acikg¢a belirtiimeyen veya herhangi bir nedenle
kuskuya dusilen durumlarda, Dartgsafaka EQitim Kurumlari
Teknoloji ve Ogretim Birimi Koordinatérligiine danigilarak
netlik saglanmalidir. DEK-TOB, konunun niteligine gére gerekli
degerlendirmeyi yaparak durumu Akademik Kurula tasir ve
alinan karar Genel Mudurlik onayina sunulur.

Yapay zekanin dogru ve bilingli kullanimi, tim Darissafaka
Egitim Kurumlari ¢alisanlarinin katiim ve destegini gerektiren
bir ekip calismasidir. Bu politikayl anlamak ve faaliyetlerini
buna gore yurtutmek tim personelin sorumlulugudur.
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Dariissafaka Egitim Kurumlar Yapay Zeka Politikasi

Kapsam

9 Bu politika, yapay zeka teknolojilerinin ders ici etkinliklerde, ders
oncesi hazirhlk  callsmalarinda, 0&lcme ve degerlendirme
faaliyetlerinde, ders digi etkinliklerde, organizasyonlarda ve rehberlik
calismalarinda  kullanimlarini  kapsamaktadir.  Yapay  zeka
teknolojilerine drnek olarak pek ¢ok farkl uygulama gdsterilmekle
birlikte, bu alandaki gelismelerin hizla arttigr ve uygulama c¢esitliliginin
her gegen glin genigledigi gbz éntinde bulundurulmalidir. Bu nedenle,
politika kapsaminda dijital bir ara¢ ya da uygulama o&nerisinde
bulunulmamistir. Bunun yerine, genel ¢cerceve ve kullanim ilkeleri esas
alinmigtir.

9 Ogretmen, o©grenci ve yoneticiler acisindan yapay zeka
teknolojilerinin benimsenmesi ve kullaniimasinda esas alinacak ilkeler
ve oncelikler belirlenmistir. Yapay zeka teknolojilerinin gelistiriimesi ve
kullanimi  sirasinda Turkiye Cumhuriyeti’nin  mevcut yasa ve
yonetmeliklerine  uyulacaktir. Bu genel sorumluluk, kurum
¢alisanlarinin ve birimlerin kisisel ve kurumsal sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz. Ayrica, yapay zeka sistemlerinin geligtirilmesi ve
kullaniminda kisisel veriler, Turkiye Cumhuriyeti'nin ilgili mevzuatina
uygun sekilde korunacaktir. Kurum, yapay zeka ile ilgili tim temel
girisimlerini Turkiye'nin Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ile uyumlu sekilde
yuritmeyi taahh(t eder.
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Tanimlar
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Dartsgsafaka EQitim Kurumlari
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Dariissafaka Egitim Kurumlar Yapay Zeka Politikasi

\ Sorumluluk

J___h. Dartsgsafaka EQitim Kurumlari bunyesinde yapay zeka
teknolojilerinin kullaniminailigkin sorumluluklar agsagida
tanimlanmaktadir. Bu politika, ilgili tim paydaslarin gorev ve
yukumlUlUklerini agik¢a ortaya koyarak sorumlu, etik ve gtivenli bir

yapay zeka kullanimini saglamayi amaclamaktadir.

Kurum Yonetimi

e Kurum yonetimi, yapay zeka teknolojilerinin kullanimina dair
politikalarin  belirlenmesinden, glncellenmesinden ve
kurumsal dlizeyde uygulanmasindan sorumludur.

e Kurumun genel hedefleri ve stratejileri dogrultusunda yapay
zekd kullanminin  gercevesini gizerek bu politikanin
yuruttlmesiicin gerekli kaynak ve desteqi saglar.

¢ Olasiriskler ve gtivenlik agiklar konusunda onleyici tedbirlerin
alinmasi icin ilgili birimleri bilgilendirir ve destekler.

DEK-TOB

e DEK-TOB, vyapay zeka teknolojilerinin dodru sekilde
benimsenmesini ve etkin kullanmini saglamak amaciyla
teknik altyaplyr hazirlar, gerekli egitimleri ve rehberlik
caligsmalarini organize eder.

e Calisanlarin, yapay zekd teknolojilerini egitim-6gretim
sureclerinde bilingli ve verimli kullanabilmeleri icin gerekli bilgi
kaynagi ve danismanlik hizmetini sunar.

* Yeni yapay zekad araglarinin takibini, mevcut araglarin
guvenligini ve uygunlugunu degerlendirerek ilgili paydaglarla

paylasir.



Dariigsafaka Egitim Kurumlan Yapay Zeka Politikasi

Sorumluluk

Yapay Zeka Komisyonu

Dariugsafaka EQ@itim Kurumlarn blnyesinde vyapay zeka
teknolojilerinin etik, etkili ve surdurulebilir bir sekilde gelistiriimesi
ve kullanilmasini saglamak amaciyla bir Yapay Zeka Komisyonu
(YZK) kurulmustur. Komisyon, farkli disiplinlerden gelen uzmanlar
ve lgili paydaglarin katlimiyla Genel Mdudurlik tarafindan
olusturulur.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari:
e Darugsafaka EQitim Kurumlar Yapay Zeka Politikasini
gelistirmek, giincellemek, sirekliligini saglamak ve onay icin

Genel Mudurlige sunmak.

¢ Politikanin kurum genelinde etkili bir sekilde uygulanmasini
saglamak, izlemek ve denetlemek.

¢ Politika uygulamalarina iligkin performans dlgutleri olugturmak
ve bu dlcutlerin gergeklesmesini izlemek.

e Egitim, idari ve 6lgme-degerlendirme slreclerinde yapay
zekanin kullanimina dair diizenli denetimler gerceklestirmek.

* Politika uygulamalarina iligkin raporlari talep etmek,
deg@erlendirmek ve gerekli durumlarda aksiyon almak.




Dariissafaka Egitim Kurumlar Yapay Zeka Politikasi

\ Sorumluluk

* Yapay zekanin kullanimiyla ilgili i¢c ve dis paydaglardan geri

bildirim toplamak, analiz etmek ve politikaya entegre etmek.

¢ Politika kapsaminda tanimlanan etik ilkelerin gozetilmesini
saglamak ve bu konuda rehberlik sunmak.

e Kurum genelinde yapay zeka farkindaligini artirmak, egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri dizenlemek.

Komisyon Uyeleri:

e Genel Mudur

e OkulMudydirleri

e DEK-TOB Koordinatorii
* Akademik Koordinator

¢ AR-GE Koordinatort

e [dariigler Koordinatorii

* Olgme ve Dederlendirme Koordinatérii =
e PDRUzmani \
e DEK-TOB Egitim Teknologu '
e Temsilci Ogretmen
e Ogrenci Temsilcisi
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Sorumluluk

Ogretmenler

e Ogretmenler, yapay zeka teknolojilerini egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanirken bu politikada belirtilen ilke ve
esaslara uymakla yukumltdur.

e Ders planlar, etkinlik tasarimlari ve deg@erlendirme
sureclerinde yapay zekad teknolojilerinden yararlanirken
ogrencilerin 6grenme slreclerini destekleyecek, etik ve
pedagojik agidan uygun uygulamalari tercih eder.

* Yapay zekanin kullanimi sirasinda ortaya ¢ikabilecek risk ve
hatalari g6z éninde bulundurarak, égrencileri yonlendirir ve
gerekli 6nlemleri alir.

Yapay Zeka Destekli Egitimde Egitimci Kontrolii

Yapay Zeka Destekli Asistan Roli
e Yapay zekd araclari eqitim slreclerinde 6gretmenlere
yardimci olan destekleyici bir asistan olarak gorulmeli ve karar
alma, icerik secimi ile degerlendirme sireclerinde nihai
kontrol her zaman egitimcide olmalidir.

Pedagojik Kontroliin Onemi
e EQgitim materyallerinin icerigi ve diizeni, yapay zeka sistemleri
tarafindan hazirlanirken bile 6gretmenler tarafindan mutlaka
pedagojik ilkeler dogrultusunda gdézden gegiriimelidir.
e Materyallerin 6grenci seviyesine uygunlugu, dogru bilgi icerip
icermediQi ve etik unsurlar g6z éntinde bulundurulmaldir.
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\ Sorumluluk

Yari Otomatik Materyal Gelistirme Yaklagimi
* Yapay zeké araclari ile materyal hazirlama sirecinde taslak

olusturma yontemi dnerilmektedir:

© Yapay zeka ile olusturulan icerikler, eqitimcinin geri
bildirimiyle dlzeltiimeli ve zenginlestirilmelidir.

© Taslak asamasinda Uretilen icerikler 6gretmenin
ihtiyaclarina gore yeniden yapilandirilmalidir.

Egitimci Denetimi ve Geri Bildirim Siireci
® Yapay zekanin onerdigi icerikler Uzerinde egitimciler, ders
planinin hedeflerine uygunlugu, bilimsel dogruluk ve 6grenme
amaglari agisindan detayl inceleme yapmalidir.
e Ogrencilerin materyal kullanimindan aldii geri bildirimler
egitimciler tarafindan deQerlendirilerek icerik revizyonlari
yapiimalidir.

Profesyonel Gelisim ve Destek
e Ogretmenlerin yapay zekd araclarini etkili bir sekilde
kullanabilmeleri icin strekli eQitim ve danismanlik hizmetleri
sunulmalidr.
* Yapay zeka araclarinin pedagojik katkilarini ve sinirliliklarini
fark etmeleri saglanmalidir.
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Sorumluluk

Ogrenciler

Kullanm Kapsami: Yapay zekd araclar yalnizca lise
ogrencilerinin bireysel kullanimina agiktir. Ortaokul 6grencileri ise
bu araclar yalnizca 6gretmen rehberliginde ve ders esnasinda
kullanabilir.

e QOgrenciler, yapay zeka teknolojilerini sinif i¢i ve ders disi
uygulamalarda kullanirken &gretmenlerinin  ve kurumun
belirledigi kurallara uymakla sorumludur.

e Olusturulan ya da paylagilan iceriklerin dogrulugunu,
kaynaQini ve guncelligini sorgular. Elestirel dustinme
becerilerini gelistirerek yapay zeka araclarini bilingli sekilde
kullanmaya 6zen gosterir.

* Yapay zekad kullanarak yerine getirdigi goérev, odev ve
sorumluluklari beyan etmek konusunda gerekli seffaflk ve
durustligu sergiler.

Ogrenci Kullanim Rehberi

Yapay Zekayi Anlamak
* Yapay zekd araglar, 6grencilere yardimci olmak igin
tasarlanmis teknolojik araclardir. Ancak bu araclar, her zaman
dogru veya eksiksiz bilgi saglayamayabilir. Ogrenciler bu
araclarin sinirlarini ve nasil ¢alistigini anlamalidir.
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\ Sorumluluk

Etik Kullanim ilkeleri
e Yapay zeka araclarini kullanirken etik kurallara uyulmalidir:

o Adil Kullanim: Yapay zek3, bireysel calismalarda
yardimci olarak kullanilabilir ancak 6dev, proje veya
sinavlarda tim gorevi Ustlenmesi dogru degildir.

o Kaynak Belirtme: Yapay zeka tarafindan Uretilen icerikler
kullanildiginda, bu durum agikga belirtiimelidir.

o Sorumluluk: Yapay zeka ile olusturulan ¢iktilar dgrencinin
kendi bilgisi ve anlayisiyla desteklenmelidir.

Giivenli Kullanim ilkeleri

¢ Kigisel Bilgilerin Paylagsimi: Yapay zeka araclarinda ad,
soyad, okul numarasi veya 6zel bilgiler paylasiimamalidir.

* icerik Dogrulama: Yapay zeka araclarinin verdigi bilgilerin
dogrulugu her zaman kontrol edilmelidir. Ozellikle bilimsel
veya akademik bilgilerin dog@rulanmasi i¢in guvenilir
kaynaklara bagvurulmalidir.

Yapay Zeka ile Verimli Calisma ipuclari
e Hedef Belirleme: Yapay zekayl kullanmadan o6nce hangi
konuda destek almak istediginiz netlestiriimelidir.
e Dogru Talimat Verme: Yapay zekaya yonelttiginiz sorularin
aclk, spesifik ve detayll oldugundan emin olunmalidir.
e Ciktilari Elestirel Degerlendirme: Elde edilen sonugclari
sorgulayarak hatalar veya eksiklikler tespit edilmelidir.
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Sorumluluk

izin Verilen Kullanim Alanlari
e Arastirma: Yapay zekd, arastirma yaparken bilgi toplamak
icin bir arag olarak kullanilabilir.
e Yaraticihk: Hikaye yazma, siir olusturma veya projelere
yaratici fikirler ekleme gibi etkinliklerde yardimci olabilir.
* Dil Gelisimi: Yapay zeké araglari, Ingilizce veya diger dillerde
dil pratigi yapmak icin kullanilabilir.

Ogrenciler icin Sorumluluklar
e QOgrenciler, yapay zeké araclarini bilingli bir sekilde kullanmali
ve bu aracglarin Urettigi ¢iktilara tamamen glvenmek yerine
elestirel distiinme becerilerini gelistirmeye odaklanmalidir.
e Kullanim sirasinda dogabilecek etik veya teknik sorunlari
ogretmenleriyle paylasmalidir.
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YAPAY ZEKA NEDIR?

Uzman Sistemler
Zeka Ajanslar
Vaka Tabanh Akil Yiiriitme

e Tirmanma « Baglantili Sistemler  Denetimli Ogrenme
* Hareket Ettirme + Denetimsiz Ogrenme
* Yer Degistirme * Pekistirmeli Ogrenme
e Algilama  Derin Ogrenme

¢ Metin
e Konusma

YAPAY ZEKA
(A1)

e Yapay Siiper Zeka
e Yapay Genel Zeka
e Yapay Dar Zeka

Sahne Yeniden Yapilandirma ¢ Evrimsel Algoritmalar \

* Hareket Analizi * Genetik Algoritmalar
e Goriintii Onarimi o Farkhlik Evrimi
e Tanima ¢ Parcacik Siirii

Optimizasyonu

« Otomatik Planlama  Bilgi Temsili ve Akil Yiiriitme

* Otomatik * Alg
Zamanlama * Ogrenme
¢ Planlama
¢ Eylem
o lletisim
16
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Dariigsafaka Egitim Kurumlan Yapay Zeka Politikas1

UYGULAMA

Yapay zeka teknolojileri alanindaki ¢alismalar yirminci ytzyilin
ikinci yarisinda basglamis olmakla birlikte genis Olcekli etki
yaratan uygulamalari 2010 ve sonrasinda gozlemlenmektedir.
Bununla birlikte, bu teknolojiler ¢ogunlukla buyik olcekli
endustriyel uygulamalarla sinirl kalmistir. Uretken yapay zeka
olarak adlandirilan yeni nesil teknolojilerle birlikte ise yapay
zekd modellerinin dil ve iletisim becerileri, genis bir bilgi
dagarciQina dayall olarak akil ytrtitme ve c¢ikarimda bulunma
yetenekleri ve metinlerden gorsellere kadar genis bir
yelpazede pek ¢ok farkli ¢ikti tlirlint saglayabilme kabiliyetleri
onemli bir olgunluk diizeyine ulasmistir. Bu sirecle birlikte,
yapay zeka teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki
uygulama alanlari ve pratik kullanim senaryolari hizli bigcimde
zenginlesmis ve Dbireylerin bu teknolojilerle etkilesime
girmeleri son derece yaygin ve kolay hale gelmigtir.
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UYGULAMA

Guncel gelismeler 1si3inda, egitim oQretim faaliyetleri ve
ogrenci esenligi acisindan sb6z konusu teknolojilerin
kullanimina dair politika gelistirme ihtiyacina yénelik olarak bu
dokiman hazirlanmistir.

Darissafaka EQitim Kurumlarinda yapay zeka teknolojilerinin
kullanimina yonelik diizenlemelere esas olacak yaklasim ve
stratejiler farkli faaliyet alanlarina gére 6zellestirilmistir.
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N UYGULAMA

Yapay Zeka Teknolojileri:
Yetenekler ve Riskler

Yapay zeka teknolojileri alanindaki hizl ilerleme, basta egitim ve
ogretim faaliyetleri olmak Uzere, pek ¢ok alanda is ve iglemlerin
yurUtilmesine  dair  aligkanlklari  degistirme  potansiyeli
tasimaktadir. Ozellkle Uretken yapay zekd teknolojileri
baglaminda c¢cok amagl olarak kullanmaya uygun model ve
araclarin sayisi her gecen gun artmaktadir. Bu teknoloji tUrinin
belirli karakteristik 6zellikleri, klasik bir egitimde teknoloji kullanimi
senaryosundan farkl olarak kendine 0©6zgu bir yaklagsim
gerektirmektedir.

Pek cok farkli amaca ve uzmanlik alanina hitap eden en temel
yetenek, dogal dil isleme becerileridir. Yapay zeka modellerinin
ulastigr dili kullanma ve dil becerileri yardimiyla is gérme
yetenekleri, 6grenme ve 6gretme pratikleri acisindan énemli yeni
imkanlar dogurmaktadir. Buna gbére genis metinleri inceleme,
analiz etme, bu metinlerden yola cikarak aksiyon alma,
kompozisyon Uretme ve var olan metinleri baska bicimlerde
yeniden ifade etme gibi pek cok yetenek, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin yurattlmesinde kullanima uygundur. Dil becerileri ve
metin odakll islemlerin yani sira yapay zeka modellerinin gorsel,
ses, video, animasyon, web sayfasi ve yaziim kodu Uretme
noktasinda gdsterdikleri yiksek basari pek ¢cok egitsel faaliyet icin
yeni is yapma tarzlarint mimkun kilmigtir.
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Genigleyen ve yayginlasan bu yeteneklerle birlikte, modellerin
tasarimindan kaynaklanan bazi sorunlu durumlarin  risk
olusturmasi veya koétuye kullanim senaryolarina yatkin olmasi da
g6z ardi edimemelidir. Ozellikle resit olmayan bireylerin; bu
teknolojilerle kuracaklari etkilesimin, egitim ve gelisim sirecleri
acisindan iyi bir sekilde planlanmasi ve yakindan takip edilmesi
gerekmektedir.

Yapay zeka modellerinin yiksek basariyla gbrev yapmalarina
ragmen, insan zekaslyla kiyaslanabilir bir performans ve
ongorulebilirlik  seviyesine ulasamadigi  gorulmektedir. Bu
modellerle yapilan c¢alismalarda yanlis, gtincel olmayan, etk
olmayan bilgi ve materyallerin ortaya ¢ikmasi ya da artik insanlarla
cok daha dogal bir baglamda iletisim kurabilen modellerin
manipulasyon, dezenformasyon ve siber zorbalk gibi kotlye
kullanimlara alet olmasi dikkate deger bir risk olarak
g6zlemlenmektedir.
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N UYGULAMA
Ders Ici Etkinlikler

Web 2.0 Teknolojileri ile Yeni Nesil Yapay Zeka
Iliskisi

Egitim teknolojilerinin gelisim sirecinde, bu tlr araglarin genellikle

sinif ici veya ders ici aktiviteler yerine, ders disi slireclerde veya
geleneksel ders ici sureclere doQrudan alternatif olarak
konumlandirildigi  goértlmektedir. Radyo, televizyon ve erken
dénem e-6grenme faaliyetlerinde bu durum gdézlenmektedir.
2000l yillann basinda ortaya ¢ikan ve 2010 sonrasinda hizla
yayginlik kazanan Web 2.0 teknolojileriise bu bakimdan énemili bir
yenilik teskil etmektedir. Web 2.0 araglari, 6grenen ile materyal
arasinda aninda etkilesim saglayarak ve bunu uygun maliyetle
sunarak, ders i¢i deneyimi zenginlestirmek icin sik¢a kullanilan bir
yontem haline gelmisgtir.

Klasik bir Web 2.0 araci, 6gretmen ya da 6gretim tasarimcisi
tarafindan Onceden yollar ve yanitlari belirflenmis bir etkilesim
deneyimi saglayabilmektedir. Yeni nesil yapay zeka teknolojileri,
dili kullanma becerileri, verili durumlar degerlendirerek karar
verme becerileri ve multimedya Uretebilme becerilerini bir araya
getirerek 6grenme etkilesimlerinin  énceden tanimli  olmasi
zorunlulugunu 6nemili 6lgtide esnetmektedir.
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Bdylece, 6grenme materyalleri ve cevrimici aktiviteler, bireysel
farkliiklari gbzetecek yeni firsatlar yaratmaktadir. Buna ek olarak,
yeni nesil yapay zeka teknolojileri mevcut Web 2.0 ara¢ ve
materyallerinin kullanimindaki énemli bir darbogaz olan icerigin
hazirlanmasi noktasinda da ©6nemli avantajlar saglamaktadir.
Guncel teknolojiler 1siginda ortaya ¢ikan yeni bir gergeklik de s6z
konusu modellerin dogrudan kod Uretebilme ve bu kodu
isletebilme yetenekleri sayesinde, dgretmenlerin teknik beceri
edinme gereksinimi olmadan da ders igin aktiviteler icin materyal
hazirlayabildikleri pratiklerin ortaya gikmaya baslamasidirr.

Bu yonlyle yeni nesil yapay zeka teknolojilerinin, Web 2.0
teknolojilerinin  kullanilabilirligini ve yeteneklerini genigleten bir
faktor olacagi 6ngorilmektedir. Yeni yetenekler isiginda ders ici
aktivitelerde teknoloji  kullaniminin  yeniden  dusunulmesi
gerekmektedir.

Ornek Kullanim Senaryolari

Yapay zekéd teknolojilerinin Web 2.0 araglarinn ders ici
aktivitelerde kullanima saglayacagi katkiyr somutlastirabilmek
adina yaygin pratikler tGzerinden drnekler verilebilir.

Es Zamanl Uygulamalar

Ogretmen liderliginde ortak bir ekranda (akilli tahta, projeksiyon,
TV vb.) gosterilen icerik Uizerinden dgrencilerin kendi cihazlariyla
(tablet, telefon vb.) katlimlari senaryosuna dayanan ders ici
aktiviteler en sik tercih edilen yaklagimlardandir.
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Bu tUr araglarla sinifin hazirbulunugluk seviyesini 6lgmek, beyin
firtinasi yapmak, is birlikli problem ¢6zme gibi cesitli amaclara
hizmet eden slrecler yurttulebilir.

Bu tlrden uygulamalar agisindan en 6nemli darbogaz, s6z konusu

aktivite icin yapilacak 6n hazirlik ve igerik hazirlama strecidir. Bu
noktada gerek dil modellerine dayall calisan sohbet botlari

vasitaslyla gerekse bu tlr aktivitelerde sk tercih edilen
platformlara butlnlesik olarak eklenen yapay zeka iglevleri
vasitaslyla icerik Uretmek son derece pratik hale gelmektedir.
Boylece daha dnce 6nemli dlglide emek ve zihin eforu gerektiren
on hazrrlk streci ¢ok daha kolaylasmakta ve sb6z konusu
aktivitelerin tekrar kullanilabilirligi artirilabilmektedir.

Mevcut ara¢ ve platformlara ek olarak, tamamen yapay zeka
tabanli olarak s6z konusu sinif i¢i es zamanl senaryolara yardimci
olan yeni uygulama ve araclarin yakin vadede egqitim teknolojileri
pratikleri arasina katilacagi beklenmelidir.

Egitimcilerin bu tlr senaryolara iliskin bir stredir yerlesik hale
gelen beklenti ve aligkanliklarini yeniden g6zden gecirmeleri
faydall olacaktir. Daha pratik ve daha uyarlanabilir bicimde es
zamanl etkilesim senaryolarinin hayata gecirilebilece@i yoninde
bir farkindalik olusturmak gerekmektedir.
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Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme

Yeni nesil yapay zeka teknolojilerinin hemen her konuda sorulan
sorulara yanit UretebildiQi, bilgi derlemeleri yapabildigi ve bunu
makale, 6zet, sunum vb. pek cok farkll formatta sunabildigi
bilinmektedir. Ancak bu yeteneklerden faydalanma slrecinde
ogrenciler acisindan  bakildiginda  yanlis  8grenmelerin
gerceklesmesi ve biligsel efor harcamaksizin sonuca ulagsmaktan
kaynakli olumsuz davranig oruntuleri gelistiriimesi gibi riskler sz
konusudur. Bu riskleri minimize etmek ve s6z konusu teknolojiden
olumlu bir senaryoda faydalanmak acisindan yapay zekadan
yararlanarak elestirel dlisiinme ve problem c¢cdzme slregcleri
isletmek yeni bir ders ici pratik olarak kargimiza gikmaktadir.

Ogretmen liderliginde, ders kapsamindaki bir soru veya
sorunsalin aydinlatiimasi igin yapay zekayla etkilesime gegilerek
baslayan bu stirecte, 6grencilerin ortaya ¢ikan sonucu elestirmesi,
onceki 6grenmelerden yola cikarak elde edilen sonucu analiz
etmesi ve eksik ya da hatali unsurlarin fark edimesi igin
y6nlendirme yapiimasi gibi adimlar izlenebilir. Bu yaklasimla hem
ogrencilerin yapay zeka teknolojileriyle sorgulayict bir iligki
kurmasi i¢in 6rnek teskil etmek hem de yapay zeka ile Uretilen
yanitlar Uzerinden analiz, tUmdengelim ve yaygin hatalarin
vurgulanmasi gibi firsatlar yaratmak mimkun olacaktir.
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Bilgiyi Yoklama ve Ogrenme Eksiklerinin Tespiti

Belirli bir konuda 6nceki 6grenmelerin yoklanmasi veya gecis
yapilacak bir konuyla ilgili hazirbulunusluk seviyesinin belirlenmesi
amaciyla ders ici degerlendirmelere basvurulabilir. Bu noktada

yapay zeka teknolojileri hem es zamanl uygulamalarda oldugu

gibi bu tur aktivitelerin hazirlanmasi ve uygulanmasini
kolaylastirmakta hem de bazi yeni degerlendirme tirlerine olanak
tanimaktadir.

“‘Custom GPT” veya “Gem” olarak adlandirilabilecek, belirli bir
konuda 6zellesmis sohbet botlarini olusturmak ve kullanmak son
derece pratik bir hale gelmistir. Bu yaklasimda sohbet botunun
davraniglarini ve yanit stilini 6zellestirmek mumkundur. Boylece
ders ici yoklamalar igin yalnizca ¢oktan segmeli veya kisa yanitli
sorularla sinirl kalmak yerine agik uclu yanitlara imkan taniyan ve
6grencinin yanitini, kendisine verilen davranis 6rintisinde yer
alan deg@erlendirme kriterlerine gbre  yorumlayarak
deQerlendirebilen araylzler yaratmak mimkun hale gelmistir.
Spesifik araglarin halihazirda kullanilabilir olmasinin yani sira bu
senaryoda her gecen gln yeni platform ve araclarin da ortaya
clkmasi beklenmektedir. Dolayisiyla sinif i¢i hizli 6lgctim ve yoklama
faaliyetlerinde yapay zeka teknolojilerinin imkanlarinin gézetilen
faktorler arasina dahil edilmesi yerinde olacaktir.
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Ders Ici Etkinlikler

Ogretim Programiyla Uyum

Ders ici faaliyetler acisindan yapay zeka teknolojileri pek ¢ok yeni
firsati beraberinde getirmektedir. Ancak bu tur uygulamalari
hayata gecirirken s6z konusu teknolojilerin “yetenekler ve riskler”
bashg altinda dile getirilen temel Ozellikleri mutlaka dikkate
alinmalidir. Ders esnasinda kullanilacak aktivitelerin igeriklerinin
olusturulmasi, degerlendirme senaryolarinda degQerlendirme
Olgutlerinin belirlenmesi noktasinda dogru ve yeterli baglamin
saglandigindan emin olunmali ve ders i¢i uygulama éncesinde bu
durum test edilmelidir.

Her bir calisma 6zelinde, 6gretim programindaki 6grenme c¢iktisi
ifadeleri ve konunun hangi kapsamda ele alinacagi ile ilgili mutlaka
aclkkca ifade edimis tanimlamalar ve yonlendirmeler
kullaniimaldir. Aksi takdirde yapay zekd modellerinin kendi
varsayllan bilgi dagarciklari uyarinca hatall, gtincel olmayan veya
sinif diizeyine uygun olmayan tercihler yapmasi durumuyla
karsilasilabilir.

Riskleri minimize etmek ve elde edilecek faydayl artirmak
acisindan her bir aktivite i¢in yapay zeka kullanimi esnasinda, ders
planinin ve 6gretim programinin ilgili bolumlerinin yapay zekaya
saglanacak baglam icerisinde yer almasi 6nem arz etmektedir.
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N UYGULAMA

Ders Oncesi Hazirhk

Hazirhik Siireclerinde Yapay Zeka Teknolojileri

Yapay zeka teknolojilerinin giincel yetenekleri, ders 6ncesi hazirlik
sureclerinde yerine getirilen pek ¢ok farkl gérevde kullaniimaya
uygun durumdadir. Bu teknolojilerden elde edilecek verimlilik
potansiyeli yliksek olmakla birlikte, eQitim 6gretim faaliyetlerinin
tasarlanmasi ve zenginlestiriimesiyle ilgili azami hassasiyet
gOsterme gereksinimi uyarinca dogru ve sinirl  kullanim
onerilmektedir.

Ders Plani ve Yillik Plan Hazirlama

Egitim oQretim faaliyetlerinin akis ve igeriklerinin tasarlanmasi
noktasinda 6zellikle dil modellerinin, internet Uzerinde daha 6nce
paylasiimis cok sayidaki benzer 6rneQi de iceren genis dagarcigi
onemli bir avantaj saglamaktadir. Ayrica bu modellerin yazim ve
dizeltme kabiliyetleri ders dncesi dokliimantasyon ve planlama
hazirliklari icin 6Gnemli bir firsat yaratmaktadir.

Ders oncesi hazirlik kapsaminda gerek dar cercevede bir ders
planinin olusturulmasi gerek genis Olgekte yillik plan hazirlanmasi
gibi faaliyetler icin yapay zek&dan gerekli 6zen ve denetimi
saglamak kosulu ile faydalanilabilir.
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Bu amagla yurttilen galismalarda yapay zeka kullanimi esnasinda
s6z konusu modellerin yetenek sinirlarinin farkinda olarak ve
dogru calisma yontemiyle ilerlemek gerekmektedir.

Ders 6ncesi hazirlik ¢alismalarinda 6gretim programinin gerekleri,
zUmre kararlari, kurum politikalari, 6grenci profiline iligkin bilgiler
gibi ¢cok fazla parametrenin hesaba katimasi gerekmektedir.
Oysa destek alinacak modeller genellikle ortalama gsartlara
yonelik, genel hatlar itibar ile tariflenmis 6rneklerin bilgisine
sahiptir. Bu nedenle, belirli bir konu veya Unite i¢in ders plani
hazirlanirken, bir yapay zeka aracina dogrudan bu talebi iletmek
ve sonu¢ beklemek, mevcut gereksinimler ve hedefleri
g6zetmeyen, siradan bir ¢iktiya yol agacaktir. Ders plani veya yillik
plan gibi dokimanlarin hazirlanmasinda yapay zeka araclarini
uctan uca bir ¢o6zUm olarak gormek yerine bir yardimci asistan
olarak ele almak yerinde olacaktir. Buna gére, hazirlanmak istenen
dokimanin mevcut bir ornegiyle birlikte, 6gretim programi,
oégrenim ciktis, 6grenci profili, zimre kararlari vb. destekleyici
bilgilerle zengin bir baglam yaratabilmek elzemdir. Ancak bdyle
bir 6n hazirhl@in ardindan yapay zekad modellerinden, dokiiman
hazirlama surecine somut katki saglayacak ¢iktilar almak mimkun
olabilmektedir. Bu senaryoda elde edilen ciktilarin nihai
dokUmanda yer alipp almayacagi, dizenlemeye muhtagc olup
olmadigi noktasinda denetim sorumlulugunun dokimani
hazirlayan kiside oldugu unutulmamalidr.
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Ozellikle ders plani galismalarinda kapsam daha sinirli oldugdu igin
yapay zeka sistemlerinden daha odakli ve ¢izilen sinirlara uygun
clktilar almak daha mUmkin olacaktir. Bu noktada ders planinin
yaziminda takip edilmesi gereken spesifik bir yaklasim varsa
(Ornegin; Gagne’nin Dokuz Asamasi) buna uygun bir igerik ve akig

olusturulmasi, ders planinin yazimi ilerledikge bu belirlenen
yaklagsima sadik kalinip kalinmadiginin kontroll gibi noktalarda
yapay zeka sistemleri anlamli katkilar verebilmektedir.

Yillk plan caligmalarinda tipik olarak daha kompleks belge ve
tablo formatlari ortaya cikabilmektedir. Bu turden belgelerin
tamamen yapay zeka ile olusturulmasi gercekgi bir beklentsi
deqildir. Bununla birlikte, yillk planin her bir hiicresi icin yapay
zekadan ayri ayri destek almak ve bunu yaparken genel yillik plani
daima baglam olarak modellere sunmak ise iyi basari olasiligi
yuksek bir yaklagim olacaktir.

Materyal Gelistirme

Uretken yapay zekéa teknolojilerindeki hizli gelisim, yapay zeka
modellerinin 6zellikle icerik Uretimi odaginda zenginlesmesini
saglamistir. Yapay zeka modelleri metinsel girdilerin disinda resim
dosyalari, ses dosyalari, video dosyalari ve kod dosyalarini girdi
olarak alabilmekte ve yine bu formatlarin timinde c¢ikti
verebilmektedir. Bu cgesitlilik, farkl kombinasyonlarda 6grenme
materyalleri Uretimi icin yeni firsatlar olusturmaktadir. Yapay zeka
modellerinin  blylk c¢ogunlugunun bilgi dagarciinda temel
ogretim ilkelerine iligkin literatir kendine yeterince vyer
bulmaktadir.
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Bu nedenle de materyal gelistirme sirecinde Mayer’in 12 Coklu
Ortam Tasarimi ilkesine sadik kalmak, Bloom Taksonomisinin
spesifik bir basamagina uygun bir materyal olusturmak veya
bilissel yukl gbzeterek materyal iceriginin tasarlanmasini talep
etmek gibi benzeri girdiler yapmak mumkindir. Yapay zeka
modellerinin gercek gucu, kendilerine verilen talimatlarda yer alan
bu tirden spesifik yonlendirmeler ve halihazirda var olan
yaklasimlara yapilan atiflarla agiga cikmaktadir.

Metin Tabanl Materyal Uretimi: En hizll ve pratik kullanima
uygun senaryo olan metinsel girdiler ile yine metin tabanl
materyal Uretimi senaryolari ders oncesi hazirlik faaliyetlerine
onemli katki saglama potansiyeline sahiptir. Buna goére, gerekli
baglamla (ders, seviye, 6grenme ciktilari, spesifik beklentiler, 6zel
durumlar vb.) birlikte hazirlanacak metinsel girdiler ile ¢alisma
yapragl, test, 6zet tablolari, karsilastirma tablolari ve listeler gibi
pek cok yapilandirimis metin elde edilebilmektedir. Bu tlrden
calismalar icin ¢cok amagl sohbet araytzleri, “CustomGPT” ve
‘Gem” kultUphanelerinde bu amaca Ozellesmis secenekler
genellikle yeterli olmakla birlikte dogrudan spesifik materyal
tiplerini Uretmeye odaklanan araclara da ulagsmak mumkunddr.
Daha ziyade metin tabanll olarak Uretilen materyaller yalnizca
basili olarak kullanim icin deqil, Redmenta benzeri platformlarla
dijital olarak da kullanima uygun olacak sekilde elde edilebilir.
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Goérsel Materyal Uretimi: Bir dijer yaygin kullanim senaryosu ise
metinsel girdilerden yola c¢ikarak gorsel, slayt (yansi)) ve
diyagramlar tretimidir. Ozellikle gdrsel Uretimi noktasinda yeni
nesil yapay zeka modellerinin kaydettigi asama, daha énce tcretli
medya kutUphanelerinden veya web aramalariyla cevrimici

kaynaklarin taranmasi yoluyla temin edilen resim ve fotoQraflara

olan ihtiyaci asgariye indirecek diizeye ulasmistir. Betimleyici bir
anlatmla, yiksek derecede karmasiklik icermeyen bir fikrin
resmedilmesi ¢ogunlukla basarii olmaktadir. Gorsel Uretimi
noktasinda U¢ hususa dikkat etmek materyal Uretimini daha
verimli kilacaktir. Bunlardan ilki, icerisinde metin igeren gorseller
uretmekten kagcinmaktir. Her gecen gtin yapay zeka modellerinin
metinleri resmetme yeteneQi asama kaydetse de bu iglevdeki
performans ¢ogunlukla tutarsizlik gdstermektedir. Bu nedenle
icerisinde spesifik bir metin yer alan resimler hedeflemekten
ziyade, gorseli olusturduktan sonra bagka bir aragta pratik
bicimde metni gorsel lGzerine eklemek daha kullanigli bir yéntem
olacaktrr. Ikinci énemli husus ise yapay zeka ile gorsel iretme
sureclerinde, zihinde canlanan imgeyi tum ayrintilaryla birebir
resmetmeye calismak yerine, belirli bir ana fikri yansitan, tematik
gorseller Uretmeye odaklanmaktir. Uglincii ve son énemli ipucu
ise yapay zekd modelleriyle calisirken genel bir ilke olarak da
gecerliligini  koruyan ‘iteratif calisma®, “tekrarll denemelerle
ilerleme” yaklasiminin gorsel tretiminde &zellikle dGnemli olusudur.
Ik denemede kusursuz gorsel elde edememek, modelin
olasiliksal calisma vyapisindan kaynaklanmaktadir. Genellikle
birka¢c deneme sonrasinda tatmin edici neticeler alinabilmektedir.
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Sunum Uretimi: OJretim faaliyetlerinde en sik tercih edilen
formlardan biri olan sunumlarin hazirlanmasinda da yapay zeka
sistemlerinden dnemli katkilar elde edilebilmektedir. Bu noktada
sunum igin kullanilan yapay zeké araglarinin yetenekleri ¢cogu
senaryoda ihtiya¢c duyulan sunumlari ortaya cikarabilmektedir.
Sunum hazirlama sireclerinde verilecek baglam ve talimatlarin
ayrinti diizeyi en 6nemli faktor olarak éne ¢ikmaktadir. Sunum
hazirlamak, egitim ogretim faaliyetleri de dahil olmak Uzere
hemen her sahada sik basvurulan bir ydntem oldugundan, yapay
zeka modellerinin bilgi dagarcigi bu pratiklere dair bolca érnek
icermektedir. Ancak c¢evrimigi kaynaklarda belirli yaygin konular
ve klise yaklagimlar daha sik tekrarlandigi icin modellerin mevcut
belleginde bunlar agir basmaktadir. Dolayisiyla sunum hazirlama
strecinde yalnizca konu bagliklari veya kisa cimlelerden olusan
girdilerle hareket etmek, ylzeysel ve eQitsel amagclar agisindan
uyumsuz ciktilar almaya neden olacaktir. Bunun yerine dncelikle
bir sohbet araylziinde, hazirlanmak istenen sunumun igeriginin
nasil olmasi gerektigine dair yapay zeka ile yurutllecek bir istisare
sureci sonucunda kapsamli bir baglam ve net beklentiler saglayan
bir girdi (prompt) hazirladiktan sonra sunum hazirlama aragclarina
basvurmak daha etkili bir ydntem olacaktr.

Diyagram/Grafik Uretimi: Kavram, sire¢ ve iliskilerin
gorsellestiriimesi, eqgitim 6gretim stirecinde siklikla bagvurulan bir
yontemdir. Bu amagla diyagramlar, grafikler ve zihin haritalar
ureten pek cok Web 2.0 araci mevcuttur. Bu araclarin baslicalar
halihazirda yapay zeka yetenekleriyle donatimaya baslanmis,
blylk cogunlugu icin de kisa vadede benzer bir yaklasimin
sergilenmesi kacinilmaz gérinmektedir.
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Diyagram ve grafikler gibi icerikleri “gorsel” bashgi altinda
degerlendirerek, resim Ureten modellerle sentezlemekten
kacinmak gerekmektedir. Resim Uretimine odakl modeller,
yapllandirimis  gorseller  Uretmek  konusunda  Ozellikle

egitimemiglerdir ve bu tlrden ciktilarda basarim duzeyleri
oldukga dusuktir. Bunun yerine, dogrudan bu amaca yonelik

calisan sistemler tercih edilmelidir. Gorece basit ve az bilesenden
olusan diyagramlar icin dogrudan bir araca bagvurmak yeterli
olabilecekken, kompleks ve c¢ok katmanli diyagramlarin
olusturulmasi surecinde, tipki sunumlarda oldugu gibi, dncelikle
baska bir yapay zekd ortaminda bu c¢alismaya konu olacak
icerikleri netlestirmek Uzere bir istisare yurttmek, elde edilecek
nihai ¢iktinin kalitesini kayda de@er bicimde artiracaktir.

Video Uretimi: Metin ve gorsel tabanli ¢iktilara ek olarak video
formatindaki icerikler de ogQretim materyali olarak kullanilan
yaygin formatlardandir. Bununla birlikte, yapay zek& modelleriyle
video Uretimi slrecleri genel itibariyla 6gretim faaliyetlerinde
kullanima hazir olmak agisindan daha problematik bir durumdadir.
Zira sentetik olarak Uretilen videolarda; i¢ tutarlilik, gorsel tutarlilik,
anlamli bir kompozisyon olusturma, talep edilen giktiya yakin
sonu¢c verme ve hazirlama kolayllgi bakimindan &nemili
handikaplar bulunmaktadir. Bu nedenle, metin girdilerinden yola
clkarak video sentezleme pratigi, bir dgretim materyali hazirlama
mekanizmasi baglaminda oncelikli tercin olarak
oneriimemektedir. Daha anlaml bir yaklasim, var olan bir
gorselden (harita, resim, fotograf) yola cikarak, bu gorseldeki
unsurlara kisith ve basit hareketler katmaya yonelik videolarin
Uretimi olabilir.
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Ses Uretimi: Ozellikle coklu ortam materyallerinin &nemli unsuru
olan ses formati s6z konusu oldugunda yapay zeka modelleri iki
yonli yetenek gdsterebilmektedir. Sesli kayitlarin transkripte
edilerek metne donustlrlilmesi mimkin oldugu gibi yazil bir
metnin seslendirmeye donusturtlmesi de gergeklestiriimektedir.

Her iki senaryoda da tercih edilen model veya araglarin Turkge dil
destegine sahip oldugundan emin olunmasi gerekmektedir. Ses
formati icin gbrece daha dar uygulama alani olan bir Gg¢lncu
senaryo da muzik veya ses efekti hazirlanmasidir. Dogrudan bu
amaca yonelik araglar marifetiyle 6zellikle enstrumantal muzik
veya tematik sarkilar olusturmak, baska araglarda gelistirilmis bir
materyali tamamlamak tzere ses efektleri Uretmek mumkindur,

Materyalden Materyal Tiretme: Yapay zeka modellerinin,
materyal hazirlama slreglerine kazandirdigi énemli boyutlardan
biri de halihazirda bulunan bir materyalden yola ¢ikarak yeni bir
materyal Uretimine imkan tanimalaridir. Bu tlr senaryolar, sifirdan
bir materyal olusturulmasi sirecine kiyasla cogu zaman daha etkili
olabilmektedir. Zira bir &6gretim materyalinin hazirlanmasi icin
gereken ©n calsma ve gerekli kompozisyonun esaslarinin
belirlenmesi slUrecinin 6nemli bir kismi, esas alinan onceki
materyalde tamamlanmis olacaktir.

Mevcut bir materyalden yeni bir materyal tiretme yaklasimi g
farkllamag icin kullanilabilir:

1) Mevcut materyalin formunu degistirmek. Ornegin; bir video
egitimde yer alan bilgilerin belirli bir kismini bir sunuma ya da bir
kavram haritasina donustirmek

34




Dariigsafaka Egitim Kurumlan Yapay Zeka Politikasi

2) Mevcut materyalin kapsamini daraltmak. Ornegin; bir ders
kitabinin yalnizca ilk t¢ Unitesi igin &zet ve dnemli bilgileri iceren bir
calisma sayfasi olusturmak

3) Mevcut materyalin hedef kitleye uyarlanmasi. Ornegin;
hazirbulunugluk seviyesi beklenenden daha yiksek bir 6grenci

grubu icin mevcut sunumdaki icerigin genisletiimesi ve bir sonraki

dlzeye ait bilgilerle zenginlestiriimesi

Materyalden materyal tiretme senaryolarinda, mevcut materyalin
tamaminin  yapay zekd araci tarafindan bir seferde
islenebildiginden emin olmak o6nemlidir. Aksi takdirde, yeni
materyal olustururken genel baglami tam olarak korumak
mumkin olmayabilir ve yeni materyalin 6grenme hedefleriyle
uyumu bozulabilir.

Fikri Miilkiyet Haklar: Yapay zekd modellerinin materyal
hazirlanmasinda kullanimi esnasinda, 6zellikle de metin digindaki
gorsel, video ve ses gibi medya formatlar agisindan fikri mulkiyet
haklari farkindaligi son derece dnemlidir. Yapay zeka sistemleriyle
olusturulan metinler icin Gglincu taraflarin fikri mulkiyet haklarini
ihlal edecek bir netice dogmasi ihtimali mevcut olmakla birlikte,
spesifik ve genellikle klasik eserlerden birebir alintilar olmadigi
stirece, metin tiriindeki ciktilarda bu risk oldukca distiktiir. Ote
yandan bir medya uretimi s6z konusu oldugunda genel gecer bir
ilke s6z konusu olmayip kullanilan spesifik ara¢ veya modelin
kullanim sOzlesmesi esastir. Bu nedenle, materyal hazirlama
sUrecinde medya Uretimi icin tercih edilecek araglarin eQitsel
kullanima, ticari kullanima ve genel kullanima izin verme durumlari
teyit edilerek olasi risklerin 6nidne gecilmesi gerekmektedir.
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Son Kontrol ve Denetim: Yapay zeké sistemleriyle caligirken
genel bir prensip olarak insanin dongiide tutulmasi (human-in-
the-loop) yaklasimi esastir. Bu ilke, materyal hazirlama calismalari
acisindan daha da fazla énem arz etmektedir. Pek ¢ok yetenegi
barindiran araglardan faydalanmak verimlilik saglayarak daha
nitelikli islere daha fazla zaman ayriimasina olanak taniyabilecektir.
Bununla birlikte, bir 06gretim slUrecinde materyal olarak
kullanilacak her tdr icerigin mutlaka egitimciler tarafindan son
kontrole tabi tutulmasi ve yapay zeka modellerinin yetenekleri ne
kadar gelisirse gelissin  eqitimciler Uzerindeki denetim
sorumlulugun stirecegi unutulmamalidir.

icerik Uretimi, dzellikle de ¢oklu ortam (multimedya) icerikleri
uretimi belirli teknik yeterlilikler ve 6nemli bir zaman ayirmay
gerektirmektedir. Bu ylzden de genellikle bu sahada
uzmanlasmis ekiplerin dnculigunde ydrutilmektedir. Yeni nesil
yapay zeka teknolojilerinin icerik Uretimi cephesinde getirdigi
imkanlar bu durumu degistirebilecek potansiyele sahiptir. internet
ve mobil cihazlarn yayginlagsmasiyla birlikte bilgiye erisimin
demokratiklesmesi slrecine benzer sekilde igerik Uretme ve
materyal hazirlama sureglerinin de demokratiklesmesi yoniinde
bir egilim yasanacagli ©6ngoérilmektedir. Buna gobre, medya
uretmek icin gereken teknik beceri esigi onemli dlgiide alcalacak
ve hemen herkesin kendi ihtiyaclari dogrultusunda hizli ve ¢ok
sayida icerik Uretebilmesinin 6nt acgilacaktir. Bu takdirde, ylksek
nitelikli ve egitsel amaclarla hazirlanmig icerikleri, uygunsuz ve
sorunlu iceriklerden ayirt edebilme ihtiyaci, derslerde kullanilacak
materyallerin belirlenmesinde giderek daha fazla dnem kazanan
bir faktor haline gelecektir.
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Kaynak Tarama ve Arastirma

Ders 6ncesi hazirlik siireclerinde gtincel bilgilerin dikkate alinmasi,
belirli bir konuya iliskin kaynaklardan derleme yapilmasi, ders
kullanilmaya uygun kaynak ve drneklerin toplanmasi, ilgili konunun
ogretiminde izlenen farkli yollarin arastiriimasi gibi pek ¢ok farkil

amagla tarama, derleme ve arastirma faaliyetlerinin yirttilmesi

gerekebilmektedir. Bu noktada ¢ok sayida kaynaga hizli ve pratik
bir bicimde ulasmak, bu kaynaklarda ilgilenilen konuya dair
deQinmeleri bulmak, ayni konuyla ilgili birden c¢ok kaynagi
derlemek veya elde edilen bilgileri bagdastirarak sentezlemek
gibi goérevlere yeni nesil yapay zeka sistemlerinin yetenek
repertuariile olduk¢a uyumludur.

Kaynak tarama ve arastrma calismalarinda yapay zekadan
faydalanirken dncelikli olarak dikkat edilmesi gereken konu teyit
edilebilir ¢iktilara ulagsmaktir. Bu noktada ozellikle gok amagli
sohbet arayilzleriyle dogrudan soru-cevap dongulerine
girmekten kaginilmalidir. Zira bu tlr ¢ok amacli sohbet botlari,
genel amacghh modellere dayall olarak calismaktadir ve bu
modellerin bilgi dagarcigi eQitsel amaglar icin bilhassa rafine
edilmis degildir. Yapay zeka sistemlerinin yanlis, eksik, gtincel
olmayan veya hi¢ var olmayan bilgiler vermesi durumu olan
"hallsinasyonlar" bu tlir senaryolarda meydana gelmektedir.
Farkll orneklerine sikga rastlanan “halUsinasyon’lar yani yapay
zekéa sistemlerinin yanlig, eksik, gincel olmayan veya hi¢ var
olmayan bilgiler vermesi durumu, bu tlr senaryolarda
gerceklesmektedir.

Tarama ve arastirma stireclerinde iki alternatif yoldan birisi takip
edilmelidir. Daha pratik ve daha yaygin kullanildiklarindan

hareketle cok amacli sistemlerden faydalanilabilir.
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Ancak bu sistemlerle girilen etkilesimlerde “web arama’, “web
grounding” gibi farkli isimler alan opsiyonlarin aktive edildiginden
emin olunmalidir. Bu iglevler aktif edildiginde, yapay zeka aracinin
verdigi yanitlar icin kaynakca saglanacak ve dolayisiyla elde edilen
bilgilerin kaynaQi ve orijinal kaynakta nasil yer aldiQi teyit
edilebilecektir.

Daha etkili bir diger yontem ise dogrudan teyit edilebilir bilgi
toplamaya yonelik arag turlerini kullanmaktir. Bu tur araclar, dogal
cumlelerle soru sormaniza olanak tanirken ayni zamanda size
sunduklari bilgilerin kaynaklarina kolaylkla ulasarak dogrulama
yapmaniza imkan saglar. Ozellikle kapsamli arastirmalar icin
gelistirilen bazi iglevler, kullanicilarin arastirma konularina dair
beklentilerini ve tercih ettikleri gikti formatini belirtmelerine olanak
tanir. Bu sayede sistem, bircok kaynag titizlikle inceler ve bu
kaynaklardan sentezledigi makale, liste, rapor, 6zet gibi icerikleri
akademik kaynakg¢a kurallarina uygun sekilde sunar. Bu yaklasim,
ders hazirligi icin gereken bilgilerin guvenilirligini ve sonradan
kolayca tekrar bulunabilirligini garantileyerek sireci daha verimli
hale getirir.

Kaynak tarama ve arastirma ¢alismalarinda web Uizerinde yer alan
aclk kaynaklarin digsinda akademik veri tabanlarinda yer alan
bilimsel bilgilerin incelenmesi de gerekebilmektedir. Akademik
veri tabanlarinda yapilacak taramalarda ise yine bu konuya
Ozellesmis yapay zeka sistemlerinin kullanimi gerekmektedir.
Akademik tarama aragclari, guvenilir ve teyit edilebilir sekilde
bilimsel bilgi kaynaklarini yapay zeka marifetiyle incelemeyi
mUmMkUun kilmaktadir.
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Ogretim Faaliyetleri Tasarimi

Ozellikle dil modellerinin bilgi dagarciginda, acik kaynaklarda
paylasima sunulmus c¢cok sayida oQretim faaliyeti orneqi, bir
6Qgretim slrecinin tasarim asamalarini tartisan pek cok makale
veya egitim iceriqi ile temel eqitim bilimleri literattrline ait referans

eserler kendine yeterli derecede yer bulmaktadir. Bu nedenle

ders oncesi hazirlik slreglerinde, gerceklestirilecek ogretim
faaliyetinin tasariminda yapay zekd modellerinden adeta ikinci bir
uzman gorust almak cogu senaryoda mumkuinddr.

Ogretim faaliyetleri tasarimi s6z konusu oldugunda farkindalik
sahibi olmak gereken bir diger yetenek de dil modellerinin gelisim
stirecinde en yeni ve en sofistike dizeyi temsil eden “muhakeme
modelleri”dir (reasoning models).

Hizli fikir aligverisi gereken durumlarda standart dil modelleri ve
sohbet araylzleri tercih edilmeli ancak kapsamli bir plan, bir
oQgretim stratejisi, uctan uca bir 6gretim aktivitesi gibi daha Ust
dlzey formatlarda ciktilar Gretmek igin muhakeme modellerine
basvurma yoluna gidilebilece@i de unutulmamalidir.

Ogretim  faaliyetlerinin  tasarimi  noktasinda yapay zeka
modellerini, son karar ve kontrol egitimcide kalmak Uzere,
oldukgca Uretken ve egitim bilimleri formasyonuna sahip bir
yardimci gibi konumlandirmak gereklidir. Bu takdirde pek c¢ok
calisma icin gerekli altyapiyi yapay zekd modelleriyle taslak haline
getirmek ve 6nemli son dokunuglarla &gretime hazir hale
getirmek mimkin olacaktir.

39



Dariissafaka Egitim Kurumlar Yapay Zeka Politikasi

Ogretim Yéntem ve Teknikleri Secimi: Belirli bir iinite veya belirli
bir ders oturumu icin 6grenme ciktisi, stire, dgrenci profili gibi
temel girdiler saglandiktan sonra yapay zekd modellerinden en
uygun ogretim yontem ve teknigi dnermeleri ve daha sonra
onerilen yontem ve teknigin bir ders planina yerlestirilecek sekilde
ayrintilandiriimasi stireci, gogu drnekte basaril ¢aligan bir yaklagim
olarak ©ne c¢ikmaktadir. Bu g¢alisma yontemiyle hem hizlica
harekete gecmek hem de yapay zeka modellerinin kimi zaman
son derece yaratici olabilen oOnerileriyle 6gretim faaliyetlerini
zenginlestirmek mumkun olabilmektedir.

Hedef Kitleye Gére Ozellestirme Onerileri: Egitim siireclerinde
g6zlemlenen bireysel farkliiklar ve gruplar arasi ortalama
farklihklar, 6gretim streclerinin yiritilmesinde dnemli girdilerdir.
Mevcut bir ders planini veya bir 6gretim aktivitesini, spesifik
ihtiyaclara gére uyarlamak da yapay zeka modellerinin ortalama
bagarisinin yiiksek oldugu islemlerden biridir. Ozellikle spesifik
ihtiyaclarin yeterince acik ifade edildigi durumlarda, yontem ve
tekniklerin degistiriimesi, aktivitelerde revizyonlara gidilmesi,
egitimcinin sinif ici davranig éruntilerine dair pratik oneriler gibi
pek ¢ok konuda yapilandirici geri bildirimler almak mimkundir.
Bu calisma yonteminde yiuksek hassasiyet gdsterilmesi gereken
bir konu Kkigisel bilgilerin kesinlikle yapay zeka araclariyla
paylasiimamasi gerekliligidir. Ogrencilere veya kuruma ait hassas
ve tanimlayici  bilgilerin  mimkin  olan  durumlarda
anonimlestirilerek yapay zeka ile olan iletisimlere konu edilmesi,
anonimlestirmenin mimkin olmadiQi durumlarda ise yapay zeka
kullanimindan kaginiimasi elzemdir.
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UYGULAMA

Ol¢cme ve Degerlendirme

Yeni nesil yapay zeka teknolojilerinin egitim &Qgretim faaliyetleri alaninda
kullanimina iligkin ilk érnekler dlcme ve degerlendirme faaliyetlerine yonelik
olarak ortaya cikmistir. Belirli 6grenme ciktilarina, hedeflere veya sinav
standartlarina uygun c¢ok sayida soru ve deQerlendirme 06rneQine agik
kaynaklardan erisilebilir. Bu sayede, yapay zeka modelleri; 6lcme maddesi
yazma, degerlendirme stratejilerini takip etme ve slrecleri gelistirme
konularinda oldukga verimli bir ara¢ olarak kullanilabilir. Farkli dlgme ve
degerlendirme senaryolarinda modellerin  yetenekleri ve sinirliliklar
degiskenlik gostermekle birlikte dogru sartlarda kullanilmalari halinde énemli
katki saglamaktadirlar.
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Ol¢cme ve Degerlendirme

Soru ve Sinav Hazirlama

Yapay zekéa teknolojilerinden faydalanarak soru hazirlama veya
bltin bir sinavi olusturma slreci yurutulebilir. Ancak odlgcme
maddeleri yazimi suireci hassasiyetle ele alinmalidir. Cok amagli
modeller soru yazimi konusunda zengin olasiliklar barindirmakta
ancak bu cesitlilik iyi yonetilmedigi takdirde sorunlu durumlara yol
acabilmektedir. Bu nedenle soru veya sinav hazirlama stirecinde
asagida tariflenen islem basamaklari ve belirtilen ilkelerin takip
edilmesi dnerilmektedir:

A) Dogrudan soru yazimina gegmeden once 6grenme ciktilarini
ve hedef beceri dlzeylerini netlestirerek baslamalisiniz. Ayni
konuyu sinamanin birgok farkll yolu, dizeyi vardir ve aksi
belirtiimedikge, yapay zeka modelleri internetteki en yaygin soru
ifadelerini taklit etme egiliminde olacaktrr.

B) Yapay zekd araglarina talimatlarinizi iletirken, mimkin
oldugunca daha 6nce sizin tarafinizdan hazirlanmig iyi drnekler
sunulmalidir. Ogrenme c¢iktilari ve Odlglilmek istenen beceri
dizeyinin netlesmesinin ardindan modellerin tercih edebileceqi
yazim olasiliklari oldukg¢a genigtir. Tam olarak beklentilerinizle
uyumlu sonuglar elde edebilmenin en etkili yolu, daha 6nce
egitimciler tarafindan hazirlanmis ve gerekli kaliteye sahip
oldugundan emin olunan &rnekler sunmaktir. Genellikle her bir
gorev icin mumkunse en az iki drnek sunmak iyi bir pratiktir.
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Ancak ¢ok daha fazla sayi ve cesitlilikte érnekler sunuldugunda,
yapay zekd modellerinin bir konu uzmaninin elinden ¢ikmis gibi
gorinen 6lcme maddeleriyazmasi mUimkuin olabilmektedir.

C) Ogzelikle agk uglu, Ust bilissel becerileri hedefleyen,

muhakeme ve okudugunu anlama yetkinliklerini &lcmeyi

amaclayan soru tipleri icin 6rnek sorularin referans olarak
sunulmasi daha da fazla 6nem kazanmaktadir. Bu noktada ziimre,
kurum veya bakanlik kaynaklarinca daha 6nce saglanmig olan
referans sorular veya aktiviteler, modellerin Ureteceqi ciktilarin
basarim dizeyini 6nemli dlglide etkileyecektir.

D) Yeni nesil yapay zeka sistemlerinin getirdigi dnemli 6gelerden
birisi de ¢oklama ve seri Uretim durumudur. Bu nitelik, soru ve
sinav hazirlama slreclerinde mutlaka dikkate alinmalidir. Yapay
zeka araglariyla soru yazim siirecinde, ihtiyag duyulandan daha
fazla sayida cikti talep etme, her spesifik talimat icin alternatifli
sekilde yanitlar isteme yoluna gidiimelidir. Tek bir intiyag icin, s6z
gelimi Uger adet opsiyon talep etmek, harcanacak emek ve
zaman agcisindan herhangi bir fark yaratmazken, modellerin
gercek potansiyelinin ve sunabilece@i sonuglarin daha genis bir
yelpazede gbzlemlenmesini saglayacaktir. Yapay zeka sistemleri
olasiliksal sistemler oldugundan, tek bir yanit dUretildiginde, stz
konusu yanit her zaman en iyi yanit olmamakta, “en olasi” yanit
olmaktadir. Bu nedenle genel bir aligkanlk olarak, inhtiyac
duyulandan fazla sayida cikti talep ederek bunlar arasindan en
iyisini segcmek, sonuglara olumlu etki edecektir.
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E) Coklama ve seri Uretim yeteneklerinden faydalanirken
g6zetilmesi gereken bir diger strateji de kabul edilebilir bir emek
ve zaman harcayarak soru havuzlari olusturma pratigidir. Béylece
egitimcinin son kontrolt sonrasi, 6lcimde kullanmaya yeterli
bulunan maddelerden havuzlar olusturmak daha 6ncesine goére
cok daha pratik bir hale gelecektir. Yeterli madde sayisina
ulagildiginda havuzdan rastgele sec¢imle sinav hazirlamak gibi
sistematik calismalar da gorece daha pratik hale gelecektir.

F) Soru veya sinav hazirlama streglerinde blylk dnem arz
eden bir diger basamak ise ortaya c¢lkan neticenin
denetlenmesidir. Bu noktada yine yapay zeka araclarinin kendi
yeteneklerinden faydalanilabilir. Ozel bir arag tercih edilmeksizin
cok amach modellere, kendileri veya baska yapay zeka
araclarinca hazirlanmis soru setleri verilerek farkh acilardan
kontrol edilmesi ve elestiriimesi istenmelidir. Bu senaryoda yapay
zekd modelleri, ilk seferde gbdzden kacirdiklari veya dogQru
anlamlandiramadiklari pek ¢ok sorunlu durumu fark edebilmekte
ve duzeltebilmektedir. Modellerin gugliu yonlerinden biri olan
“kendi kendini dizeltme” (self-correction) yaklasimi, 6zellikle
dlcme ve de@erlendirme sureclerinde mutlaka uygulanmalidir. Bu
islemi yerine getirirken, eldeki maddelerin agiklik, zorluk seviyesi,
amaca uygunluk gibi olcme standartlari  agisindan
deQerlendiriimesi talep edileceqi gibi mutlaka Turk¢enin kullanimi
acisindan da bir degerlendirme istenmelidir.
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Zira, en gucli modeller de dahil olmak Uzere, yapay zeka
sistemlerinin neredeyse tamami Ingilizce dili odaginda egitiimekte
ve Turkge olarak kendilerini ifade ederken zaman zaman hatalar
yapabilmekte veya yluzeysel ifadelerle kisith kalabilmektedirler.

G) Son adim olarak, yapay zeka sistemleriyle olusturulan

maddeler mutlaka egitimciler tarafindan incelenmeli ve ancak
insan denetiminden gectikten sonra oQretim faaliyetlerinde
kullaniimalidir.

Degerlendirme ve Notlama

Ogrenci yanitlarinin veya performansinin degerlendirimesine
liskin sUreclerde vyapay zek& kullanmi mutlaka dogru
uygulanmasi gereken ve yiksek hassasiyete sahip senaryolardan
biridir. Ancak degerlendirme kavramiyla tanimlanabilecek is ve
islemler cesitli olup bunlarin her biri yapay zeka sistemlerinin
yetenekleriyle ayni dizeyde ortiusmemektedir. Bu ylzden,
modellerin yetenek ve sinirliiklari uyarinca anlamli gériinen
senaryolarda faydalanmak esastir.

Yapay zeka baglaminda egitsel ciktilarin degerlendiriimesinden
bahsederken dncelikle temel bir ilkeyi vurgulamak gerekir. Cok
amagcl sohbet araytzleri ve bunlarin zemininde yer alan modeller,
yalnizca s6zcukler arasi iliskiler ve s6zcuklerin birlikte bulunma
olaslliklarindan yola ¢ikarak yanit Gretmektedir. Bu araglarin yanit
Uretme slreclerinde gercgek bir aritmetik, dort islem dizeyinde
dahi olsa, isletimemektedir.
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Dolayisiyla notlama iglemleri yaparken kolaylik olmasi amaciyla
yapay zeka sistemlerinin not veya ortalama hesaplamasi gibi
pratiklerden kacginiimalidir. Aritmetik bir islem gerektiren
gbrevlerde bu tlr modellerin varsayllan modlar yerine kod
yazdirarak hesaplatma, diger matematiksel araclari ¢cagirma
yeteneklerinin kullanimi teoride mimkindir. Ancak bu iglemler
gorece karmasik ve zahmetli olacagindan genel bir prensip olarak
sohbet araylzlerinde not toplama, ortalamasini alma gibi
islemlerden kaginmak anlamli olacaktir.

Bu genel baglamdan yola c¢ikarak degerlendirme islemlerinde
yapay zeka kullanimi i¢in asagida aciklanan g ilke ve yaklasima
sadik kalinmalidir.

Sayisal Skor Almaktan Kacinma: Yapay zeka sistemlerinden
spesifik bir sorunun, bir sinavin tamaminin, bir performansin, bir
6devin veya bir proje ciktisinin  de@erlendiriimesinde
faydalanilirken, dogrudan sayisal bir skor talep etmemek esastir.
Yukarida aciklanan, yapay zeka sistemlerinin aritmetik bir
altyapida deqil, s6zcik uyumu bazl bir yapida iglemesi
gerceQinden  &turd, belirli  bir baglamda  basarinin
deQerlendiriimesi icin puan ya da skor atamasi yapmalarinin talep
edilmesi tutarsiz, adil olmayan ve herhangi bir temele
dayanmayan sonugclarin olusmasina yol agabilir.

Modeller, kendilerine iyi bir kriter seti verildiginde bile, belirli bir
yanitin bu kriter setini ne kadar kargiladigini belirlerken dnemli
Olclde rastgele sonuclar tretebilmektedir.

46




Dariigsafaka Egitim Kurumlan Yapay Zeka Politikas1

Oyle ki, tim kosullar sabit tutuldugu halde ayni degerlendirme
talebi icin farkl zamanlarda farkl puanlar alinabilmekte veya
birebir ayni yanitlar i¢in farkl puanlarla karsilagilabilmektedir.

Yapay zeka sistemlerinin genis yetenekleri ve gelistirime

sUreclerinin  matematiksel altyapilara dayaniyor olmasi, yanit

Uretirken de matematiksel ve deterministik bir yontem izledikleri
gibi yanlig bir algiya sebebiyet vermektedir. Elbette tamamen
egitsel degerlendirme yapmak Uzere, aritmetik igslemleri,
guvenirlik, gecgerlik gibi kavramlari anlayan ve buna sonuglar
Ureten yapay zekd sistemlerinin geligtiriimesi teorik olarak
mUmkUndudr. Ancak yaygin kullanimdaki dil modelleri ve sohbet
arayuzlerinin bu sekilde ¢calismadigi unutulmamaldir.

Rubrik Uzerinden Calisma: Dogrudan sayisal skor almaktan
kaginmak elzem olmakla birlikte bunun yerine tercih edilebilecek
daha tutarli bir yaklasim mevcuttur. Ozellikle agik uclu sorularin
degerlendirimesiyle de uyumlu olan bu yaklagim, rubrikler
(degerlendirme listeleri) veya kontrol listeleri Uzerinden
ilerlemektedir. Sinanmak istenen 6grenme ¢iktisi ya da becerinin
gOstergesi olan davraniglari ayri ayri listeleyen ve gerekli hallerde
bunlara farkli agirliklar atayan bir degerlendirme listesinin varlgi,
yapay zeka sistemlerinin yapacag degerlendirmelerin tutarliigini
ve aciklanabilirligini dnemli 6lglide artiracaktir. S6zel olarak ifade
edilmis bir davranis gdstergesinin, 6grenci yanitinda veya proje
clktisinda var olup olmadigini tespit etmek, dogrudan sayisal skor
belirlemenin aksine, yapay zeka sistemlerinin yetenekleriyle ¢ok
daha uyumlu bir gorev turudur.
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Belirli bir 6lcim maddesi veya bir sinav icin rubrik hazirlama
isleminin kendisi de dogru ve ayrintii bir baglam saglandiQi
takdirde yapay zeka sistemleriyle olusturulmaya uygun tirde bir
ciktidir. Cevap anahtari olarak konumlandirilacak bu tiirden ciktilar
hazirlanirken yapay zeka araclarlyla hizlica taslagi meydana
getirmek ve egitimciler tarafindan yapilan son denetimin ardindan
ilerlemek glivenli bir yaklagim olacaktir.

Rubrik veya kontrol listesi uygulamalarinda, yapay zekanin yaptiQ
is Uzerindeki denetimi genigletmek ve olasi hatalari fark ederek
onune gecmek igin uygulanabilecek bir yaklasim daha vardir.
Buna gore, yapay zekd modeline rubrik ve &grenci yanitlarini
verdikten sonra, yalnizca rubrige gére degerlendirme saglamasini
istemekle yetinmeyip, tim sonugclari bir tablo olarak hazirlamasini
ve bu tabloda verdigi her tir degerlendirmenin kisa bir
gerekgesini yazmasini talep etmek gerekir. Boylece hem
deQerlendirme sturecinin seffafligl artacak hem de bu ekstra
bilginin saglanmasi istendiginde yapay zeka sistemlerinin basari
oraninda artis gozlemlenebilecektir.

Kalibrasyon Yaklagsimi: Degerlendirme stregleri yUratulirken
topyekdn ve tek seferde ilerlemek zaman ve efor kazanci
acisindan anlamli gdziikse de yapay zeka sistemlerinin olasiliksal
bir temelde isledigi dusunuldiginde, hata oranlarini yikseltici bir
etkisi olacaktir. Bunun yerine, her tir degerlendirme sirecine
baglarken ilk olarak dar dlgekli denemeler yapilmalidir.
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S6z gelimi 50 6grenciye ait ve her birinde 10'ar adet sorunun
yanitladigi sinavlari tek seferde degerlendirmeye kalkismak yerine
oncelikle 5 6grenci icin tim degerlendirmeleri yaptirip, eQitimciler
marifetiyle incelenmesi veya 50 6grencinin her biri icin rastgele
birer sorunun segilip bunlar degerlendirildikten sonra egitimciler

marifetiyle inceleme yapilmasi yerinde olacaktir. Dar ¢cercevedeki

bu denemeler, kurgulanan yaklasimin vyeterince iyi calisip
calismadigini gorerek kullanilan “prompt”larin (girdilerin), saglanan
ek bilgilerin ve tanimlanan hedeflerin revize edilmesi igin geri
bildirim saglayacaktir. Birkag denemeyle hizlica “kalibrasyon”
saglandiktan sonra genis ©olcekli bir degerlendirme eforuna
girisilmesi daha verimli bir siire¢ saglayacaktir.

Hassas Bilgilerin Paylasimi: Yapay zeka sistemlerinin neredeyse
tamami Uguncu kigiler tarafindan igletilen, uzaktaki bulut
sunucular Uzerinde ¢alismaktadir. Ayrica pek ¢ok servis saglayici,
sistemlerine gonderilen girdileri, yapay zekd& modellerini
iyilestirmek icin model egitimi sureclerinde kullanmaktadir. Bu
nedenle pek c¢cok senaryoda bilgi glvenligi acisindan gerekli
reflekslerin  gosterildiginden emin olunmaldir. Olgme ve
degerlendirme islemleri s6z konusu oldugunda 6grencilere ait
kisisel bilgilerin, kuruma ait hassas bilgilerin, belirli bir sireyle gizli
kalmasi gereken soru veya yanit setlerinin her biri kendi
baglaminda ele alinarak, ilgili islemde yapay zeka kullaniminin
dogru olup olmayacagina karar veriimelidir. Ozellikle kigisel bilgiler
ve kuruma ait olan ve dis kaynaklarla paylasimamasi gereken
bilgiler s6z konusu oldugunda bunlarin modellere iletimemesi
veya anonimlestirilerek iletilmesi dugtnulmelidir.
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intihal ve Kopya Tespiti: Orgiin editim ve yiiksekégretim
ogrencileri, yeni nesil yapay zeka teknolojilerinin yayginlagsmasini
en hizli benimseyen demografik profillerden biri olarak 6ne
clkmaktadir.

Ogrencilerin bu araglara kolaylikla ulasabildigi ve akademik
gorevlerin yerine getirilmesinde yarattigi katkilar diistintldtiginde
intihal ve kopya durumlarinin tespitinde takip edilecek ilkelerin
yeniden ele alinmasi elzemdir. Herhangi bir ¢ciktinin tamamen veya
kismen yapay zeka ile Uretilip Uretilmediginin anlasiimasi oldukca
karmagik ve teknik agidan tartismall bir strectir. Gorsel ve isitsel
ciktilar icin yapay zeka ciktilarinin zaman zaman bariz kusurlar
icermesi, bunlarn ayirt edilmesini kolaylastirmakla birlikte
modeller her gecen glin daha iyi bir performansa ulagsmaktadir.
Metin tabanli ¢iktilar icin durum daha karmasgiktir. Her ne kadar
bunu yaptigini iddia eden cesitli ara¢ ve servisler bulunsa da
herhangi bir metnin yapay zeka tarafindan yazildigini kesin olarak
ve bilimsel bir temele dayali olarak ispat etmek mimkun degildir.
Bir ¢ciktinin yapay zeka Uretimi olup olmadigini sistematik olarak
tespit etmek problematik bir sire¢ olsa da bireysel bazda
egitimcilerin ~ 6grenciyle  gerceklestirecekleri  soru-cevap
diyaloglari ve o&grencilerin teslim ettikleri c¢iktilari sidphel
durumlarda acgiklamalarina yonelik pratikler yeterli olabilmektedir.

Bu alandaki muglakligi ve olasi problemleri 6nlemek adina hangi
sartlarda ve ne Olgide yapay zeka kullanimina izin verilip
verilmeyeceginin  seffaflikla 6grencilere bildirilmesi esastir.
Gelisimsel strecler gbz 6ninde bulunduruldugunda, ortaokul
ogrencileri yalnizca 6gretmenlerinin gdzetiminde ve gerekli
durumlarda yapay zeka sistemleriile etkilesim kurmalidir.
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Lise oQrencilerinin ise yapay zekddan hangi sartlarda ve ne
Olcide faydalanabilecekleri, her brang 0©zelinde ayri ayri
belirlenerek kendilerine duyurulmaldir.

Ogrencilerin yapay zeka kullanimlari noktasinda dncelikli olarak ev

Odevleri veya proje galigmalari gibi, sinif disinda gerceklestirilen

calismalara ait ¢iktilar gbzetilmelidir.

Yeni nesil yapay zekd sistemleri, Ogrencilerin ¢evrimici
kaynaklardan faydalanmalarindan farkli ve yeni bir durum ortaya
koymaktadir. Aligilagelmis sireglerde 6grenciler ¢evrimici
kaynaklarda tarama yaparak, yerine getirmeye calistiklari 6dev ve
sorumluluk i¢in tamamen veya kismen bilgi toplamaktadir. Yapay
zeka destekli araglar ise rafine edilmis, iyi organize edilmis, analiz
ve senteze tabi tutulmus, cok daha yuksek hazirlik seviyesinde
ciktilar saglayabilmektedir. Bu nedenle, yeni yapay zeka
modellerinin varliginda, sinif digi gorevler belirlenirken bilgi
taksonomisinde goérece daha yuksek duzeylere karsilik gelen
gorevler verme yonunde bir anlayigi kademeli olarak benimsemek
ve Ogrencilere, sunacaklari ciktilarla ilgili sinif ici aktivitelerde
performans sergilemelerinin gerekebilecegini ilgili 6dev surecinin
basinda bildirmek anlamli olacaktir. Boylece ogrenciler, teslim
edecekleri ciktilara hakim olmalarinin gerekliliginin farkinda olarak,
yapay zeka ile daha bilingli ve etkin bir iliski kurabilirler.

Yapay zeka modellerinin yeteneklerinin dgrenci performansina

istenmeyen sekilde yansimasiyla ilgili bir diger senaryoda sinif ici
caligmalardir.
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Bu senaryo, gerektirdigi teknik hazirlk ve organizasyon
bakimindan daha az olasi gériinse de egitimcilerin yeni imkan ve
kabiliyetlerin farkinda olmasi sinif i¢ci olaylari veya sinav
sureclerinin gbzetimini buna gore yurutmeleri 5nemlidir.

Yeni nesil yapay zekd modelleri, gen¢ yastaki bireylerin de
rahatlikla kullanabileceqi bir pratiklik diizeyinde pek ¢ok farkl bilgi
aligverisi yetene@i saglamaktadir. Fotografi cekilebilen, sesli
olarak tarif edilebilen her tirli veri yapay zekd modelleriyle
rahatlikla islenebilmektedir. Bu da sinif i¢i uygulamalarda kullanim
bakimindan, internet baglantisi olan elektronik cihazlarin
kapasitelerinin eskiye goére anlaml derecede artti§i anlamina
gelmektedir.
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Odevlerde Yapay Zeka Kullanimi

Yapay Zeka
Kullanim
Diizeyi

Izin Verici

Orta Diizey

Kisitlayici

Aciklama

Ogrenciler, fikir tiretme, yazim
denetimi veya igerigi diizenleme
gibi konularda 6devlerine
yardimci olmasi i¢in yapay zeka
araglarini serbestge
kullanabilirler.

Ogrenciler, ddevlerinin belirli
boliimleri (6rnegin; beyin
firtinasi ya da On arastirma)
i¢in yapay zeka araglarini
kullanabilir. Ancak esas igerik
ve sonuglar 6zgilin olmalhidir.

Bu 6devde yapay zeka
araglarinin kullanimi yasaktir.

Tiim igerik 6grencinin kendi

0zgiin ¢alismasi olmalidir.
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Ornek Talimat

"Yapay zeka araglarini, konuyu
anladiginizi1 gosterecek sekilde
Odevinizi gelistirmek igin
dilediginiz gibi
kullanabilirsiniz. Ancak uygun
kaynak gosterimi gereklidir."

"Beyin firtinasi ya da 6n
aragtirma gibi alanlarda yapay
zeka araglarindan
faydalanabilirsiniz. Ancak ana
igerik, tartigmalar ve sonuglar
size ait olmalidir."

"Bu 6dev i¢in yapay zeka
arac¢lar1 kullanilmamalidir.
Tiim igerik 6zglin olmalidir ve
yapay zekadan alinan herhangi
bir yardim intihal olarak
degerlendirilecektir."
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UYGULAMA
Rehberlik Faallyetlerl

Yapay zeka teknolojilerinin icerik ve dil becerileri odakl bir gelisim
gOstermesi, yapay muhataplarla uzun streli ve hemen her konuda
iletisime girme pratigini daha 6nce hi¢ olmadigi kadar yaygin bir
hale getirdi. Daha dnce &Qrencilerin ¢cevrimici ortamlarda diger
insanlar ile kuracaklar iletisim ve etkilesimler icin gozetim
saglanirken yeni durumda insan olmayan faillerle girdikleri iletisim
ve etkilesimlerin de izlenmesi ve dogru bicimde yonlendiriimesi
elzem hale gelmigtir. Bu yeni etkilesim turd, dgrencilerin biligsel,
duygusal ve sosyal gelisim slreclerini etkileme potansiyeline
sahiptir. Ayni zamanda, c¢evrimici ortamlardaki siber zorbalik
davraniglarina da yeni bir boyut kazandirmaya baslamistir.
Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerinde bu gerceklikten
hareketle glincel durumlari adresleyecek pratikler geligtirilmesi ve
gerekli farkindaligin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.
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Bilissel Gelisim Uzerine Etkiler: Elektronik ve mobil cihazlarin,
Ozellikle de internetin yayginlagsmasiyla birlikte bilgiye ulasma, bilgi
uretme ve bilgiyi degerlendirme aligkanliklari énemli dlcide
deQismistir. Bu genis capli toplumsal dénusimin bir parcasi
olarak cevrimici araclar ve kaynaklar egitsel faaliyetlerin dogal bir
parcas! olarak taninmig ve zaman igerisinde bunun igin belirli
yaklagimlar geligtiriimistir. Yapay zek& modellerinin getirdigi yeni
kabiliyetler bu etkiyi yeniden gbzden gecirmeyi gerektirecek
Olcektedir. Buna gore, onceki sistemlerde arag ve kabiliyetler
pasif bir konumda iken gincel yapay zekéa teknolojilerinin dil
becerileri ve medya Uretme yetenekleri cevrimici ara¢ ve
kaynaklari ¢cok daha pro-aktif ve ¢ok daha nitelikli sonuglar
tretebilen konuma getirmistir. Ornedin; sosyal bilgiler veya tarih
dersi kapsaminda Fransiz Ihtilal’nin Osmanli Devleti Uizerindeki
etkilerini c¢aligan bir &Qrenci, c¢evrimici kaynaklarda tarama
yapabilmekte ve konuyla iligkili olarak daha dnceden hazirlanmis
kaynaklari inceleyerek bunlar arasindan kendisine elverigli olanlari
sectikten sonra, kendisinden talep edilen ¢ikti formatini veya
kompozisyonu olusturmak icin caba sarf etmekteydi. Yeni
durumda yapay zekad sistemleri bilgiyi arastrma ve bilgiye
erisimden sonraki slrecleri de ¢ogu senaryo igin yerine
getirebilmektedir. S6z gelimi, 6rnekte ele aldigimiz &grenci
Fransiz ihtilalinin Osmanli Devleti Uzerindeki etkilerini farkl
kategorilerde ele alan, her kategori icin ayri ayr ve sofistike
yanitlar Uretebilen, kaynaQi ve dogrulugu teyit edilmeksizin ikna
edici bir Uslupla bu konuya dair yeni bir kompozisyon olusturan bir
modelle calisabilmektedir. Bu konuda hazirlanmig bir belgeseli
izlemeden, bir eQitim videosunu tamamlamadan, bir kitabi ya da
makaleyi okumadan, kendisine verilen gorevin gereklerini yerine
getirebilecek olgunlukta bir c¢iktly, yapay zekad araclariyla

olusturabilmektedir.
55



Dariigsafaka Egitim Kurumlan Yapay Zeka Politikasi

Ozellikle 6rgiin egditim programlarinda yer alan bilgi diizeyi ve
hedeflenen 6grenme ¢iktilari konusunda bilgi ve becerisi yuksek
olan yapay zekad modelleri, klasik sinav ve ddev pratiklerinin de
cokca ornegqini kendi e@itim stireclerinde tanimigtir. Bu nedenle de
dgrenciler icin, bir insan elinden ¢ikmig gibi gortinen sofistike
ciktilari ortaya ¢ikarabilmektedirler.

Gerek ortaokul kademesinde gerekse lise kademesinde biligsel
gelisim slrecleri devam eden, dnemli biligsel becerilerin gelismesi
ve pek cok konudaki temel bilgi dagarciQinin ingasi agisindan kritik
bir dénemden gecen bir 6grenci profili bulunmaktadir. Bu
baglamdaki beceriler ise ancak bireyin strekli olarak aktif caba
sergilemesi ile gelisebilmektedir. Yapay zeka teknolojilerinin
onceki teknolojik aracglara nazaran c¢ok daha dst dizey
problemlerin ¢6zUmUnU ¢ok asgari bir eforla saglayabilmesi,
ogrencilerin bu konuda gerekli cabayl gbsterme ve bunu bir
aliskaniga donutstirme davraniglari  agisindan  risk  teskil
etmektedir. Bu nedenle iki boyutlu bir yaklasimla konunun ele
alinmasi onerilmektedir. Oncelikle ddrencilerin, belirli gérevieri
bizzat kendilerinin yerine getirmesinin, dncelikle kendi gelecekleri
ve biligsel gelisim slrecleri acgisindan elzem oldugunu fark
etmeleri icin gerekli bilincin olusturulmasina yonelik calismalar
gerekmektedir. Bunun tamamlayicisi olan bir diger boyut olarak,
bu riski dikkate alacak sekilde gerek olgcme degerlendirme
pratiklerinin gerekse &dev ve proje kurgularinin yapay zeka
teknolojilerinin varligi dikkate alinarak yeniden gbzden gegiriimesi
icin tim branglarla is birligi ve senkronizasyon saglanmasi
gerekmektedir.
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Sosyal ve Duygusal Gelisim Uzerine Etkiler: Ogrencilerin énemli
bir gelisim strecinden gectikleri bir diger konuda sosyal, duygusal
beceriler ve sosyal iligkilerdir. Cocukluktan ergenlige ve
ergenlikten yetiskinlie gecis sirecinde, duygular tanima ve
anlama, saglikl iligkiler kurabilme, kendini ifade edebilme, sosyal
statli ve normlari anlayarak hareket edebilme, empati gelistirme,
0z yonetim, aidiyet ve 6z saygl gelistirme gibi pek ¢ok konuda
onemli gelisimsel odevler s6z konusudur. Biligsel becerilere
benzer sekilde sosyal ve duygusal alandaki becerilerin de
gelistirilmesi ancak otantik deneyimler ve bu alandaki aktif
cabalarla mimkundir.

Yapay zekd sistemleri, gunUmizde belirli karakterlere
burinebilmekte, insanlarin verdigi mesajlarin  nlanslarini
anlayabilmekte ve etkilesimde bulunduklar kigilerin niyet ve
beklentilerini fark ederek onlari daha uzun sire kendiyle
etkilesimde tutmak icin manipulatif sdylemler Uretebilmektedir.
Ancak yapay zeka sistemleri, aslinda bu tur eylemlerin kasitl birer
faili veya 6znesi deqildir. Dolayisiyla ne kadar inandirici ve dogal
konusurlarsa konussunlar tek bir istisna hari¢ aslinda kendilerine
ait bir “niyetleri” s6z konusu degildir. Dil modellerinin sahip
olduklari tek niyet, eQitim ve ince ayarlama slreclerinde
kendilerine &gretilen, etkilesimi maksimize etme davranigidir.
Modellerin kendi kendilerini 6dullendirdikleri tek kosul, kullaniciyi
olumlu sekilde ve devamli olarak diyalog halinde tutmaktir. Bu
basit konfigtirasyon, sosyal etkilesim acgisindan, 6zellikle de erigkin
olmayan bireyler yonliinden 6nemli sakincalar dogurmaktadir.
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Yapay zekd modellerinin, kullanicilara duymak istedikleri yanitlari
vererek; modellere kargi pozitif bir tutum gelistirmelerine yol actigi
gorulmektedir. Ancak gercgek bir niyetleri ve bilincleri olmayan bu
modeller, tutarsizlik da sergileyebilmektedir. Bu nedenle zaman
zaman kendileri igin belirlenen guvenlik ve etk ilke sinirlarini
asabilirler. Kullanici nezdinde olumlu bir tutum olusturduktan
sonra bu tlrden sakincali davraniglar sergileyebilen modeller,
yanlis yonlendirme, yanlis bilgilendirme, olumsuz durumlari
olumlama gibi sdylemler igerisine girebilmektedir. Ozellikle de
ahlaki ve etik degerler bakimindan pek ¢ok yanlilik barindiran,
ustelik kendileri icin cizilebilen sinirlara da yiizde ylz basariyla
sadik kalamayan modeller, kendileriyle etkilesime giren
kullanicllara problematik, tartismall, gelisim dizeyine uygun
olmayan pek ¢ok ¢iktiyl da sunabilmektedir.

Bu gercekler i1siQinda, dgrencilerin sosyal ve duygusal gelisimi
acisindan yapay zeka baglaminda iki temel riskin adreslenmesi ve
izlenmesi ihtiyaci doQmaktadir. Birinci  risk, 6grencilerin
sosyallesme ihtiyaclarini yapay sistemlerle giderme aligkanligi
kazanmasi sonucu sosyal ve duygusal gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesidir. Bu noktada farkli cografyalarda ve farkl sartlar
altinda gozlemlenmeye baslayan olumsuz 6rnekler mevcuttur. Bu
nedenle konu gelecede yonelik bir risk degerlendirmesinden
ziyade gerceklik kazanmig bir durum olarak ele alinmalidir.
Ogrencilerin bu risklerin ve yapay zekd modellerinin yukarida
aclklanan dogasinin farkina varmak Uzere bilinglendiriimesi,
izlenmesi ve saglikli insan iligkileri kurmalari konusunda farkindalik
kazanmasi dnemlidir.
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Ikinci risk ise yapay zek& modelleriyle gerceklesen etkilesimler
sonucu olusabilecek yanlis tutum gelistirme, yanlis 6grenme
davraniglaridir. Guvenilir bilgi kaynaklarinin hangileri oldugu, yapay
zekd araclarinin  yeteneklerinin  hangi noktada sinirlandigi
konusunda 6grencilere net 6rnekler sunabilmek 6nemli olacaktir.

Siber Zorbalik: Halihazirda siber zorbalik, 6grencilerin iyi olma
halini tehdit eden ve akademik basarilarini olumsuz etkileyen bir
fenomen olarak calismakta ve buna kargi tedbirler
gelistirimektedir. Ancak yapay zekd teknolojilerini ulastigi
yetenekler ve ulastiklari yayginlk dizeyi bu konudaki bazi
varsaymlarin  da  yeniden  de@erlendirimesi  ihtiyacini
dogurmaktadir.

Siber zorbalk daha ©Once yalnizca iki insan arasindaki
etkilesimlerin bir sorunu iken, artik buna yapay zek& sohbet
botlari, karakterler ve asistanlar gibi insan olmayan failler de
eklendi. Bu faillerin siber zorballk sayilabilecek davraniglar
sergileyebildigi gorulmektedir. Modellerin kendilerini ifade etme
ve medya olusturma agisindan kazandigi gui¢, siber zorballk gibi
olumsuz senaryolarda da yeni durumlar yaratmaktadrr.
Ogrencilerin zaten vakit gegirmekte olduklari bazi sosyal mecralar
veya oynadiklari oyunlar igerisinde, insanlardan kolay kolay ayirt
edilemeyen, insan digi failler de yer almaya baglamigtir.
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Bu karakterlerin sdylemleri ve sergiledikleri davraniglar ne yazik ki
bir insanin siber zorballk davraniglarinin yarattigina benzer etkiler
yaratabilmektedir. Ustelik bu tiir kéti niyetli karakterlerin Gretim
ve dagitimi da son derece kolay hale gelmistir. Buna gore,
ogrencilerin bu gercekligin farkinda oldugundan emin olma ve
insan dig failler konusunda daha secici politikalari olan mecralari
tercih etme davraniglarini pekistirmeye calismak gerekmektedir.

Siber zorballk kategorisinde adreslenmesi gereken bir diger risk
ise Ozellikle kigisel bilgilerin korunumu ve Kigilik haklarina yénelik
saldirilarla ilgilidir. Ogrenciler nezdinde, dikkatle korunmasi
gereken Kisisel bilgilere artik gorintl ve ses gibi unsurlarin da
dahil oldugu hatirlatimaldir. Daha 6nce yalnizca yiuksek teknik
becerisi olan insanlarca ve onemli Olclide kaynak ayirarak
gerceklestirilebilen gérintt ve ses klonlama islemleri artik dijital
okuryazarligi olan hemen herkesin basarabilecedi kadar pratik bir
hal almistir. Kayitlara gecen olumsuz o&rneklerde akran
zorbaliginin bir tlrd olarak, arkadaglarinin gériinim veya sesiyle
sahte icerikler Ureten 6grenciler veya kotu niyetli kisilerce sahte
icerikler Uzerinden olumsuz muameleye maruz birakilan
ogrenciler karsimiza ¢cikmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin yapay
zeka ile saka maksatl dahi olsa kisilik taklidi kapsamina girecek
icerikler tUretmekten kaginma ve kendilerine ait gorsel ve igitsel
verileri dijital araglarla paylasmama yonunde bilinglendiriimeleri
onem arz etmektedir. Yine bu turden ekstrem durumlarda, kime
ve hangi birimlere miracaat edilecegi noktasinda da netlik
yaratiimasi gerekmektedir.
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/2N

—
wsUYGULAMA %
Ders Dis1 Etkinlikler

Ders digi etkinliklerde 6grencilerin yapay zeka ile nasil etkilesime girecegdi ve hangi
davraniglari gelistirecegi konusunda, onlara rehberlik edecek ilke ve 6rneklerin
sunulmasi buyik 6nem tasimaktadir. Aksi takdirde pek c¢ok firsati beraberinde
getiren bu teknolojiler olumsuz durumlara yol acabilir. Bu baglamda ders disinda

gerceklesen ancak yine de egitim Ogretim faaliyetleriyle iligkili stregler ele
alinacaktir.
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Kendi Kendine Ogrenme: Giincel yapay zeka teknolojileri gerek
genis bilgi dagarciklari gerek insanlarla etkilesim yetenekleri
gerekse farkl tlrlerde ciktilar Uretebilme kabiliyetleriyle iyi birer
ogrenme eglikgisi (tutor) olarak gorilmektedir. Bu alanda
Ozellesmis araclar gelistirildiQi gibi cok amacl sohbet arayuzleri
de bu konuda oldukg¢a iyi performans sergilemektedir.

Bireylerin kendi hizinda ve tercih ettiQi sekilde 6grenmeleri, aninda
geri bildirim almalari ve ihtiyagc duyduklari konularda destek
bulabilmeleri gibi senaryolar, yapay zekd@ destekli bireysel
ogrenme pratikleri icin ©nemli firsatlar sunmaktadir. Ozellikle
yetigkin bireyler ve yasam boyu 6grenme baglaminda bu tirden
6grenme sureclerinin yayginlagsmasi beklenmektedir.

Ancak henuiz erigskin olmayan 6grenciler s6z konusu oldugunda,
bireyin kendi 6grenme sorumlulugunu tamamen ele almasi,
kendisine sunulan bilgileri degerlendirerek dogru ve yanlisi ayirt
etme giclne sahip olmamasi, yapay zekd modellerinin oldukca
ikna edici bir Uslupla ve karsi tarafin duymak istediklerine hitap
edecek tarzda ciktilar Gretmesi dnemli riskler barindirmaktadir.
Yapay zeka sistemlerinin yanlis, eksik veya glincel olmayan bilgiler
vermesi intimaline ek olarak, bireylerin gelisim dtzeyleri ve blyuk
bir cerceve igerisinde belirli adimlara gore yapilandiriimis bir
sirayla iceriklerin ilerledigi 6Qgretim programlarina uymadan ¢ikti
uretmeleri dnemli problemlerdir.
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Ogrencilerin iyi niyetle girisebilecekleri kendi kendine 6grenme
sureglerinin, derslerde takip edilen égretim strecleriyle celistigi
durumlar o6nemli kafa karisikliklarina ve olumsuz tutum
gelistirilmesine yol acabilir.

Ozellikle de yapay zeké teknolojilerine dair yaygin yanlis algilar, bu
sistemlerin tamamen objektif ve kusursuz birer bilgi kaynagi gibi
algilanmasina da neden olabilmektedir.

Ortaokul kademesi 6zelinde yapay zeka araglari marifetiyle kendi
kendine 6grenme davranisinin ilerleyen yaslara ertelenmesi, lise
dizeyinde ise eQitimcilerin teyit ettikleri senaryolar ve araglarla
ilerlenmek tzere rol model olmalari ve 6rnek durumlar yaratmalari
esastir.

Proje ve Yarismalar: Ogrencilerin gelisiminde dnemli rol oynayan
proje ve yarisma faaliyetleri gibi aktivitelerde yapay zeka kullanimi
da diuzenlenmesi ve rehberlik edilmesi gereken sahalardan birisi
olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu tUr calismalarda yeni nesil yapay zeka
teknoloijilerini etkili kullanabilmek hem 6nemli bir avantaj ve firsat
hem de her spesifik aktivitenin amag ve kurallari agisindan bir risk
barindirmaktadir. Uretken yapay zekd teknolojilerine dayall
araclar, kliclk yas gruplarinin da kullanimi igin son derece elverigli
olup, yetenekli 6grencilerin bu araclarla yetiskinlere benzer
dlzeyde ciktilar Urettigi drnekler de mevcuttur. Bilhassa yapay
zeka sistemleriyle kod yazarak uygulama gelistirme ve kapsamili
arastirma yurttme, gorsel ve grafik hazirlama gibi yetenekler
sayesinde Ogrenciler daha ©nce kendi dizeylerinin veya
kendilerine  tahsis edilen kaynaklarin 6tesinde olarak
degerlendirilen ¢iktilara ulasabilmektedir.
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Bu noktada her bir aktivite kendi baglaminda degerlendirilerek,
uygun hallerde bu teknolojilerden dogru bicimde faydalanilimasi
tesvik edilebilir. Ote yandan sz konusu aktivitenin amaglari ve
kurallari gereQi Ogrencilerin yalnizca kendi emegine dayall
performanslarin  beklendigi hallerde ise, bu teknolojilerin
kullaniimamasi yoninde gerekli telkin ve takibin yapilmasi
gerekmektedir.
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ETIK VE
GUVENLIK
PRENSIPLERI

Kullanim ve Cocuk Haklar:

Darissafaka Egitim Kurumlari blinyesinde yapay zeka teknolojilerinin kullanimi
sirasinda 6Qrenci, 6gretmen ve kuruma ait ttim verilerin gizliligi esastir. Politika
kapsaminda etik ilkelere, veri guvenligine ve ¢ocuk haklarinin korunmasina
oncelik verilir. Bu dogrultuda asagidaki temel prensipler esas alinir:
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e Cocuk Haklarinin Korunmasi: Yapay zekéd sistemlerinin
tasarimi ve uygulanmasinda ¢ocuklarin gtvenligi, haklari ve
gelisimsel ihtiyaclari temel alinir. Ogrencilerin yilksek yarari
gozetilir.

e insan Odaklilk: Yapay =zekd araclarinin karar alma
sureclerinde insan gozetimi ve kontroll her zaman korunur.
Hesap verebilirlik insaninin sorumlulugundadir.

e Veri Gizliligi ve Anonimlik: Ogrencilere ait veriler, kimlik
tespitine yol agmayacak sekilde anonimlestirilerek iglenir. Ad,
soyad, numara ve fotograf gibi tanimlayici bilgiler paylasiimaz.

* Minimum Veri Prensibi: Yalnizca amagla dogrudan iligkili,
sinirh  dizeyde veri kullaniir. Gereksiz veri igleme ve
saklamaya izin verilmez.

o Seffaflk ve Bilgilendirme: Kullanlan yapay zeka
sistemlerinin ne sekilde veri topladigy, isledigi ve analiz ettigi
konusunda okul toplumu agik bigcimde bilgilendirilir.

e Egitim ve Farkindalk: Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler;
yapay zekanin ¢alisma mantigi, olasi algoritmik ényargilar ve
etik kullanim konularinda diizenli olarak bilgilendirilir.

e Ayrimciiga Karsi Duyarlilk: Yapay zeka sistemlerinin irk,
cinsiyet, dil, din ya da bagka herhangi bir édnyargiya dayali
ayrimciliklar tretmemesi icin gerekli denetim mekanizmalari
uygulanir.
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 Giivenli Teknoloji Secimi: Uciincu taraf yapay zeka araclari

\

kullanilirken, veri guvenligi ve gizlilik ilkelerine uygunlugu
titizlikle degerlendirilir; yalnizca guvenilir ve etik standartlara
uygun platformlar tercih edilir.

Etik Kullanim Ilkeleri

* insan Denetimi: Yapay zeka sistemleri 63retim siirecinde bir
asistan olarak gorllir ve tim nihai kararlar egitimciler
tarafindan verilir.

o Seffaflk: Yapay zekd tarafindan olusturulan icerikler
ogrencilere acik bir sekilde belirtilir ve bu iceriklerin nasil
hazirlandigi anlatilir.

e Esitlik ve Erisim: Yapay zekd araclarn her dgrenciye esit
firsatlar sunacak sekilde tasarlanir ve 6zel gereksinimleri olan
ogrenciler icin erigilebilir hale getirilir.

e Sorumluluk: Ogrencilerin yapay zekadan elde ettikleri
sonuglari etik sinirlar iginde kullanmasi beklenir.
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AKADEMIK
DURUSTLUK VE
YAPAY ZEKA

KULLANIMI

Dartsgsafaka EQitim Kurumlari, 6grencilerin arastiran, sorgulayan ve 6zgin
distinceler geligtiren bireyler olmalarini Shemser. Bu ¢cercevede yapay zeka
teknolojilerinin akademik Uretim slreclerinde etik ve sorumlu bigimde
kullanilmasi esastir.
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¢ Bilgi Kaynagi Olarak Yapay Zeka: Yapay zekéa araclarinin
sagladiQi icerik her zaman dogru, tarafsiz ya da gincel
olmayabilir. OJrencilerin, yapay zeka ile elde edilen bilgilerin
dogrulugunu farkl kaynaklardan kontrol etmeleri tegvik edilir.

e QOzgiinliik ve Uretkenlik: Yapay zekadan destek alinsa bile,
odgrencilerden kendi 6zgun dusuncelerini  gelistirmeleri,
arastirmalarini derinlestirmeleri ve bireysel katkilarini ortaya
koymalari beklenir.

e Kaynak Gosterme Sorumlulugu: Yapay zekadan alinan
fikirler veya metinler, calismalarda acikga belirtimel;;
ogrenciler, etik alintt yapma kurallarina uymalidir. Alinti
bicimiyle ilgili ydnlendirmeler 6gretmen tarafindan paylagilir.

e Gorev ve Sinrlarin Bilinmesi: Her 6gretmenin yapay zeka
kullanimina dair sinif ici uygulamalari farkliik gd&sterebilir.
Ogrencilerin, hangi calismalarda yapay zeka kullanimina izin
verildigini veya sinirlandirildigini 6gretmenleriyle agik bigimde
konusmalari 65nemlidir.

* Yapay Zeka ile Uretilen icerigin Sorumlulugu: Yapay zeka
kullanilarak hazirlanan 6dev, proje, sunum ya da benzeri
caligmalarin dogrulugu, gecerliligi ve akademik butunligd,
tamamen dgrencinin sorumlulugundadir.

e Giincel ilkeler: Yapay zeka teknolojilerinin hizli degisimi
nedeniyle, kullanim ilkeleri her eQitim-6gretim yili basinda
g6zden gegirilir ve glncel bilgiler tim okul toplulugu ile

paylagilir.
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SONUC

Bu politika belgesi, Darligssafaka Eqitim Kurumlarinda yapay zeka
teknolojilerinin eqitim stireclerine guivenli, etik ve pedagojik agidan
en verimli sekilde entegrasyonunu saglamayl amagclamaktadir.

Yapay zekd, eQitimde onemli firsatlar sunarken, 6gretmenlerin
rehberliginde ve insan merkezli bir 6grenme anlayisiyla
kullanilmasi  gerektigi  unutulmamalidir. Bu  dogrultuda,
ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri, etik ve
guvenli kullanim prensiplerini benimsemeleri tegvik edilmelidir.
Politika, eqitim sireclerindeki degisim ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda duzenli olarak gbzden gecirilecek ve
glincellenecektir. TUm paydaglarin geri bildirimleri dogrultusunda,
yapay zekéanin eqQitimde etkili ve sorumlu bir sekilde kullaniimasi
icin calismalar strdurulecektir.

Darissafaka EQitim Kurumlan Yapay Zeka Politikasi, gelisen
teknolojik yenilikler ve egitim ihtiyaclari dogrultusunda belirli
araliklarla gézden gegcirilmektedir. Politika giincellemeleri, her yil
agustos ayinda yapilmakta olup, bu sire¢ Dariigsafaka Egitim
Kurumlari Teknoloji ve Ogrenim Birimi tarafindan
yurUttlmektedir. Guncellemeler, ilgili paydaglarla her dénem
basinda paylasilacak ve geri bildirimleri dogrultusunda revizyonlar
gerceklestirilecektir.

70



Dariissafaka Egitim Kurumlar Yapay Zeka Politikasi

KAYNAKCA

Alaybeyoglu, M., Alaybeyoglu, S., Tekatli, N., Tekath, N. ve Cecen, I. M. (2024). Egitimde yeni
bir dénem: Yapay zeka destekli O0grenme ortamlarimin potansiyeli. Socrates Journal of
Interdisciplinary Social Studies, 10(45), 9-18.

Awad, S. O. 1., Mohamed, Y. ve Shaheen, R. (2021). Applications of artificial intelligence in
education.  International  Journal of Languages and  Education, 1(1), 71-81.
https://doi.org/10.33102/alazkiyaa.v1il.10

Brown, P. ve Smith, J. (2021). The role of artificial intelligence in modern education.
Educational Technology Review, 28(2), 45-60.

Cumhurbaskanh@ Dijital Doniisiim Ofisi. (2021). Ulusal yapay zeka stratejisi 2021-2025.
https://cbddo.gov.tr

European Commission, Al HLEG. (2020). The assessment list for trustworthy AI (ALTAI).
European Commission.

European Commission, JRC. (2020). A1 Watch: National strategies on Artificial Intelligence: A
European perspective. Publications Office of the European Union.
https://publications.jrc.ec.europa.cu/repository/handle/JRC118163

European Parliament ve European Council. (2024). Regulation (EU) 2024/1689 of the European
Parliament and of the Council of 13 June 2024 laying down harmonised rules on artificial
intelligence and amending regulations. Official Journal of the European Union, L, 2024(1689),
1-209. https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

Holmes, W., Bialik, M. ve Fadel, C. (2021). Artificial intelligence in education: Promises and

implications for teaching and learning. Routledge.

71



https://doi.org/10.33102/alazkiyaa.v1i1.10
https://cbddo.gov.tr/
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC118163
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

Dariigsafaka Egitim Kurumlan Yapay Zeka Politikasi

KAYNAKCA

Holmes, W., Porayska-Pomsta, K. ve Holstein, K. (2022). Ethics of Al in education: Towards a
community-wide framework. International Journal of Artificial Intelligence in Education, 32,
504-526. https://doi.org/10.1007/s40593-021-00239-1

Huang, C., Chen, X. ve Li, Y. (2021). Ethical considerations in Al-based education: Addressing
algorithmic bias and student privacy. Journal of Artificial Intelligence in Education, 31(2), 145-
162.

Incemen, S. ve Oztiirk, G. (2024). Farkli egitim alanlarinda yapay zeka: Uygulama Srnekleri.
International Journal of Computers in Education, 7(1), 27-49.

Istanbul Barosu. (2019). Yapay zekd caginda hukuk.
https://www.istanbulbarosu.org.tr/files/docs/yapay_zeka caginda hukuk2019.pdf

KVKK. (2025). Yapay zekd teknolojilerine akademik bakzis.
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/58f74957-ac01-4d67-97bd-
8edd8287bd4e.pdf

Luckin, R., Holmes, W., Griffiths, M. ve Forcier, L. B. (2016). Intelligence unleashed: An
argument for Al in education. Pearson. https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/1475756/

Nguyen, D. ve Jones, R. (2022). Al-powered assessment tools in online learning. Journal of
Learning Analytics, 15(1), 30-55.

OECD. (2019). Artificial intelligence in society. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/edc7c6d7-en

OECD. (2021). Digital education outlook 2021: Pushing the frontiers with AI, blockchain and
robotics. OECD Publishing. https://www.oecd.org

OECD. (2023). AI and the future of education: Teaching, learning and assessment for AI-powered
digital worlds. OECD Publishing. https://www.oecd.org

72


https://doi.org/10.1007/s40593-021-00239-1
https://www.istanbulbarosu.org.tr/files/docs/yapay_zeka_caginda_hukuk2019.pdf
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/58f74957-ac01-4d67-97bd-8edd8287bd4e.pdf
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/58f74957-ac01-4d67-97bd-8edd8287bd4e.pdf
https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/1475756/
https://doi.org/10.1787/edc7c6d7-en
https://www.oecd.org/
https://www.oecd.org/

Dariissafaka Egitim Kurumlar Yapay Zeka Politikasi

KAYNAKCA

Sharma, S. ve Kumar, N. (2023). The future of education: Implications of artificial intelligence
integration in learning environments. International Journal of Enhanced Research in Educational
Development, 11(5), 129-133.

Tang, K. H. D. (2024). Implications of artificial intelligence for teaching and learning. Acta
Pedagogia Asiana, 3(2), 65-79. https://doi.org/10.53623/apga.v3i2.404

Temur, S. (2024). Yapay zekanin egitim sistemine entegrasyonunun potansiyel faydalari. Bat:
Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(3), 2621-2656.

Turgut Bilgic, E. (2024). Genel veri koruma ilkelerinin yapay zeka karsisinda uygulanabilirligi
sorunu. Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, (57), 247-282.
https://doi.org/10.54049/taad. 1418236

Tiirkiye Cumhuriyeti. (2016). Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (No. 6698). T.C. Resmi
Gazete. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf

U.S. Department of Education, Office of Educational Technology. (2023). Artificial intelligence
and the future of teaching and learning: Insights and recommendations. https://tech.ed.gov

UN General Assembly. (2018). Special rapporteur on the promotion and protection of the right to
freedom of opinion and expressions. https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-freedom-of-
opinion-and-expression

UNESCO. (2024). Artificial intelligence competency framework for students. UNESCO
Publishing. https://unesdoc.unesco.org

UNESCO. (2024). Artificial intelligence competency framework for teachers. UNESCO
Publishing. https://unesdoc.unesco.org

73



https://doi.org/10.53623/apga.v3i2.404
https://doi.org/10.54049/taad.1418236
https://doi.org/10.54049/taad.1418236
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf
https://tech.ed.gov/
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-freedom-of-opinion-and-expression
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-freedom-of-opinion-and-expression
https://unesdoc.unesco.org/
https://unesdoc.unesco.org/

Dariigsafaka Egitim Kurumlan Yapay Zeka Politikasi

KAYNAKCA

UNESCO. (2024). Generative Al in education and research. Ethical and pedagogical guidelines.
UNESCO Publishing. https://unesdoc.unesco.org

UNICEF. (2021). Policy guidance on Al for children. United Nations Children’s Fund
(UNICEF). https://www.unicef.org

Williamson, B. ve Eynon, R. (2020). Historical threads, discursive knots and contemporary
challenges in the datafication of education. Big Data & Society, 7(1), 1-15.

World Economic Forum. (2019). A framework for developing a national artificial intelligence
strategy. World Economic Forum.

Yapay Zeka Politikalarn Dernegi (AIPA). (2023). Egitimde yapay zekd politika belgesi.

Yiicel, M., Simsek, Y. ve Kan, K. (2025). Egitim bilimlerinde yapay zeka: Derleme ¢aligmasi.
Ulusal Egitim Dergisi, 5(3), 20-26. https://www.uleder.com/index.php/uleder/article/view/568

74



https://unesdoc.unesco.org/
https://www.unicef.org/
https://aipaturkey.org/uploads/f/ic/aipa-egitimde-yapay-zeka-politika-belgesi_1.pdf
https://www.uleder.com/index.php/uleder/article/view/568




Darussafaka

S E.]  S————
EGITIM

KURUMLARI

Darligssafaka Egitim Kurumlari
Yapay Zeka Politikasi




